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1. Общие сведения об образовательной организации 
Наименование образовательной 
организации 

Областное государственное бюджетное профессиональное 
образовательное учреждение «Боровичский автомобильно-
дорожный колледж» 
(ОГБПОУ «БАДК») 

Руководитель Макаров Александр Иванович 

Адрес организации 174406 Новгородская область, г.Боровичи, ул.Красноармейская, 
Д . 2А 

Телефон, факс (816-64) 4-05-41,4-04-29 

Адрес электронной почты makalex8@rambler.ru 

Учредитель Министерство образования Новгородской области 

Дата создания 1946 год 

Лицензия от 16.01.2015 г. № Л035-01280-53/00211319 

Свидетельство о государственной 
аккредитации 

от 11.11.2015 г. Серия 53 А03 №0000021 

Учредителем колледжа и собственником его имущества является Новгородская область. 
Органом, осуществляющим полномочия и функции Учредителя от имени Новгородской области, 
является Министерство образования Новгородской области. 

В своей деятельности колледж руководствуется: 
-Конституцией Российской Федерации; 
-Гражданским кодексом Российской Федерации; 
-Федеральным законом от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЭ «Об образовании в Российской Федерации»; 
-Нормативными правовыми актами Новгородской области; 
-Приказами и распоряжениями Министерства образования Новгородской области; 

mailto:makalex8@rambler.ru


-Уставом ОГБПОУ «Боровичский автомобильно-дорожный колледж». 
Согласно пункту Устава - объекты собственности, закреплённые за колледжем в 

установленном законодательством РФ порядке в целях обеспечения его уставной образовательной 
деятельности, находятся в оперативном управлении колледжа. Земельные участки закреплены за 
колледжем в постоянное (бессрочное) пользование. Колледж несёт ответственность перед 
собственником за сохранность и эффективное использование закреплённой за ним собственности. 

Режим работы учебного заведения определен Коллективным договором, Правилами 
внутреннего распорядка, графиком учебного процесса на учебный год, расписанием занятий на 
каждый семестр. Правила внутреннего распорядка, должностные инструкции административного, 
педагогического, учебно-вспомогательного персонала разработаны в соответствии с 
законодательством Российской Федерации, Трудовым кодексом. 

Делопроизводство ведется в соответствии с предъявляемыми требованиями, обеспечивается 
сохранность документов строгой отчетности. 

Управление колледжем осуществляется на основе сочетания принципов государственно-
общественного управления и единоначалия. Непосредственное руководство деятельностью 
колледжа осуществляет директор, назначаемый Учредителем на конкурсной основе. 

Общественная составляющая в управлении колледжем представлена Попечительским 
советом, Советом колледжа. В качестве консультационного органа, обеспечивающего 
коллегиальность обсуждения учебно-методической, воспитательной и производственной работы при 
директоре и под его председательством работает Педагогический совет, деятельность которого 
регламентируется соответствующим Положением. 

Руководство финансово-экономической деятельностью возлагается на главного бухгалтера 
колледжа. Заместители директора несут ответственность за организацию качественной работы в 
структурных подразделениях. Их компетенции и полномочия определены должностными 
инструкциями. 
В целях осуществления эффективной организационно-управленческой деятельности колледжа, в 
соответствии с действующим законодательством, а также приказами и распоряжениями Учредителя, 
разработан пакет нормативных документов (локальных актов). 

Основные нормативные документы колледжа: 
- Устав 
- Коллективный договор; 
- Правила внутреннего распорядка; 
-Программа развития колледжа; 
-Локальные акты по видам деятельности колледжа. 

Управление колледжем осуществляется в соответствии с Федеральным законом «Об 
образовании в Российской Федерации» №273-Ф3 от 29 декабря 2012 г., нормативными актами 
Новгородской области, уставом колледжа, локальными актами, регулирующими деятельность всех 
структурных подразделений колледжа. 

Непосредственное руководство осуществляется директором колледжа. Заместители 
директора осуществляют общее руководство деятельностью структурных подразделений и 
руководство реализацией программ и планов по соответствующим направлениям деятельности. 

Коллегиальными органами управления являются общее собрание (конференция) работников 
и обучающихся, педагогический совет, совет учреждения, попечительский совет. Функционал 
органов самоуправления определен локальными актами колледжа. 

В своей работе администрация, структурные подразделения, сотрудники, преподаватели и 
студенты руководствуются локальными актами. Перечень функциональных обязанностей 
должностных лиц определен положениями, должностными инструкциями и приказами директора. 

Нормативная и организационно-распорядительная документация соответствует 
законодательству Российской Федерации, уставу колледжа. 

Организационная структура колледжа соответствует профилю деятельности, при 
необходимости совершенствуется применительно к решаемым задачам. 



2 Структура подготовки специалистов 
Структура подготовки специалистов сориентирована на профессиональные и дополнительные 

программы среднего профессионального образования на базе основного общего и среднего общего 
образования. 

В колледже реализуются 4 укрупненные группы специальностей, 7 основных 
профессиональных образовательных программ подготовки специалистов среднего звена 

Техника и технологии наземного транспорта 
- Организация перевозок и управление на транспорте (по видам); 
-Техническая эксплуатация подъемно-транспортных, строительных, дорожных машин и 

оборудования (по отраслям); 
-Техническое обслуживание и ремонт двигателей, систем и агрегатов автомобилей (ТОП-50); 
Техника и технологии строительства 
-Строительство и эксплуатация автомобильных дорог и аэродромов; 
Экономика и управление 
-38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (актуализированный ФГОС); 
Реализуются 25 разноуровневых дополнительных образовательных программ для детей и 

взрослых. 
Численность обучающихся на протяжении последних лет остается стабильной, прием 2023 

года составил 165 человек. Контрольные цифры приема выполнены на 100%. 
В колледже сформирована система профориентационной работы с абитуриентами с целью 

обеспечения выполнения плана приема и качественного отбора абитуриентов. 
Работа по профессиональной ориентации осуществлялась по следующим направлениям: 

- информационное обеспечение профориентационной работы, подготовка рекламной продукции; 
- вопросы адаптации студентов 1 -го года обучения, проблемы отсева, воспитательная работа; 
- профориентационная работа студентов на учебно-производственной практике; 
- профориентационные беседы со школьниками Новгородской области, в том числе в рамках 
совместного плана с ЦОПП Новгородской области. 

Контрольные цифры приема ежегодно утверждаются Министерством образования 
Новгородской области на конкурсной основе. 

Работа по профессиональной ориентации школьников осуществляется согласно годовому 
плану работы, утвержденному директором колледжа, основными направлениями которого являются: 
- организация рекламной компании и распространение информации об образовательном 

учреждении; 
- издание и распространение буклетов о колледже, правилах приема; 
- оформление информационного стенда, на котором размещаются материалы справочного и 

текущего характера (количество поданных заявлений, конкурс по каждой специальности и в 
целом по колледжу, лицензия на право ведения образовательной деятельности, свидетельство о 
государственной аккредитации, приказ о создании приёмной комиссии, правила приёма и т.д. 

- размещение информации на сайте колледжа; 
- проведение «Дней открытых дверей», ознакомление с материальной и учебной базой, 

преподавателями колледжа; 
- выступления администрации и преподавателей колледжа в средствах массовой информации, на 

родительских собраниях в учебных заведениях, административных совещаниях. 
Набор абитуриентов осуществляется приёмной комиссией колледжа в соответствии с 

контрольными цифрами приема. 
Приемная комиссия создается и организует свою деятельность в соответствии с приказом 

директора колледжа. На основании нормативных документов ежегодно разрабатываются и 
утверждаются правила приема в колледж. 

Работа приемной комиссии осуществляется по плану. План мероприятий по подготовке и 
проведению нового набора студентов полностью выполняется. 



Приемная комиссия колледжа знакомит поступающих с уставом образовательного учреждения, 
лицензией на право ведения образовательной деятельности, свидетельством о государственной 
аккредитации среднего профессионального учебного заведения по каждому направлению 
подготовки, которое дает право на выдачу документа государственного образца о среднем 
профессиональном образовании, правилами приема, перечнем вступительных испытаний по каждой 
специальности, государственными образовательными стандартами среднего профессионального 
образования, правилами их проведения. Факт ознакомления абитуриента фиксируется в заявлении 
абитуриента и заверяется личной подписью. 

2. Содержание подготовки 
Образовательная деятельность Боровичского автомобильно-дорожного колледжа организуется 

в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-Ф3 «Об образовании в Российской 
Федерации», ФГОС среднего общего образования, ФГОС среднего профессионального образования 
по специальностям, основными и дополнительными образовательными программами, локальными 
нормативными актами колледжа. 
Колледж функционирует в соответствии с требованиями СП 2.4.3648-20 «Санитарно-
эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления 
детей и молодежи». 

В колледже имеется вся нормативная и учебно-программная документация, необходимая для 
осуществления образовательного процесса: имеются в наличии ФГОС СПО по всем реализуемым 
специальностям, разработаны рабочие образовательные программы по всем специальностям, 
уровням и формам обучения; ежегодно в начале учебного года утверждаются график учебного 
процесса, расписание учебных занятий, разработаны рабочие учебные программы, календарно -
тематические планы, методические пособия и указания, дидактический материал по теоретическим 
вопросам, закреплению и контролю знаний, программы воспитания. 
2.1 Учебные планы по специальностям согласованы председателями предметных цикловых 
комиссий и утверждены директором колледжа. Структура учебных планов соответствует 
рекомендациям Минпросвещения и включает титульную часть, график учебного процесса, сводные 
данные по бюджету учебного времени, план учебного процесса, производственную практику, вид 
итоговой аттестации, перечень учебных кабинетов и лабораторий, пояснение к учебному плану. 
Учебные планы ежегодно корректируются с учетом современного состояния отрасли в вариативной 
части и согласовываются с работодателями. Рабочие учебные планы всех специальностей, по 
которым колледж ведет подготовку, содержат определение уровня подготовки, квалификацию, 
нормативный срок обучения, объем максимальной нагрузки и самостоятельной работы по каждой 
дисциплине и блокам дисциплин. 

Рабочими учебными планами предусмотрено проведение всех видов практик в объемах, 
предусмотренных ФГОС СПО. Перечень и виды практик соответствуют требованиям ФГОС СПО . 

2.2. Рабочие учебные программы разработаны по всем дисциплинам на основе примерных 
программ в соответствии с учебными планами. Содержание рабочих программ дисциплин учитывает 
межпредметные связи, исключает дублирование отдельных тем, предусматривает структурно-
логическую взаимосвязь овладения студентами профессиональными знаниями и навыками. Во всех 
рабочих программах даны методические указания по изложению теоретического материала, 
выполнению лабораторных и практических занятий, сделаны пояснения. Обязательное учебное 
время на изучение дисциплины, максимальная самостоятельная учебная нагрузка, соотношение 
занятий на уроках и лабораторно-практических занятий соответствуют учебным планам по 
специальностям. 

Содержание учебного материала рабочих программ соответствует ФГОС 
СПО. 
Самостоятельная работа структурирована по видам внеаудиторной работы. Студентам 
рекомендованы такие виды заданий, как решение упражнений и задач, выполнение расчетно -
графических работ, анализ производственных ситуаций, подготовка рефератов, докладов, 
составление опорного конспекта, схем. 



По дисциплинам, где предусмотрено выполнение курсовых проектов и работ, указывается 
примерный перечень тем проектирования, организация выполнения. По всем программам 
подготовлен перечень основной и дополнительной учебной литературы. Учебные программы 
имеются по всем учебным дисциплинам направлений подготовки. Рабочие учебные программы 
охватывают весь материал, предусмотренный ФГОС. 

2.3 Календарно-тематические планы разработаны по всем дисциплинам учебного плана, 
согласованы председателями соответствующей предметной цикловой комиссии и утверждены 
заместителем директора по учебной работе. 

2.4 Организации самостоятельной работы студентов в колледже уделяется большое внимание. 
Самостоятельная работа студентов (далее СРС) под непосредственным руководством преподавателя 
занимает большое место в различных формах организации учебного процесса: на учебных занятиях -
уроках, практических и лабораторных занятиях, в курсовом проектировании, при проведении 
учебных практик. Кроме этого, в колледже практикуется внеаудиторная самостоятельная работа 
студентов, позволяющая формировать у студентов потребность к самообразованию, развивать 
самостоятельную познавательную деятельность. 
Выполнение домашних заданий, изучение материала по учебнику, чтение дополнительной 
литературы по дисциплинам, изучение нормативных материалов, подготовка рефератов, сообщений, 
докладов, составление схем-конспектов, тематических кроссвордов, конспектирование и другое - это 
широко распространенные в колледже формы внеаудиторной СРС. Преподаватели проводят 
консультации, инструктажи по выполнению самостоятельной работы, знакомят студентов с 
критериями оценки выполненных работ. 

Содержание подготовки специалистов соответствует требованиям ФГОС, в рабочих учебных 
планах органично сочетаются дисциплины федерального компонента, вариативная часть, 
обоснование которой отражено в пояснительной записке ОПОП. 

2.5 Практическая подготовка 
Практическая направленность подготовки специалистов в колледже прослеживается на всех 

этапах и уровнях подготовки. 
Практическая подготовка обучающихся (производственная практика) может осуществляться 

на базе УПК (Учебно - производственного комплекса) ОГБПОУ «Боровичский автомобильно -
дорожный колледж», открытого 1 октября 2023 года. 

иды деятельности Учебно-производственного комплекса 
№ п/п Виды деятельности Профессиональные модули 
1 Ремонт и обслуживание 

легковых автомобилей. 
ПМ 01 
Техническое обслуживание и ремонт 
автотранспортных средств 
ПМ 04 
Выполнение работ по одной или нескольким 
профессиям рабочих, должностям служащих 
(слесарь по ремонту автомобилей) 

2 Ремонт и обслуживание 
грузовых автомобилей. 

ПМ 06 
Выполнение работ по одной или нескольким 
профессиям рабочих, должностям служащих 
(Слесарь по ремонту дорожных машин) 

3 Ремонт и обслуживание 
автомобильных дорог и улиц, 
в том числе тротуаров; 

ПМ 04 
Выполнение работ по эксплуатации 
автомобильных дорог и аэродромов 

4 Услуги по лабораторному 
исследованию строительных 
материалов. 

ПМ 02 
Выполнение работ по производству дорожно -
строительных материалов 

5 транспортно-логистические 
услуги 

ПМ 01 
Организация перевозочного процесса на 



автомобильном транспорте 
6 Бухгалтерские услуги ПМ 04 

Составление и использование бухгалтерской 
(финансовой) отчетности 

Еще одним направление, которое определяет практическую направленность подготовки, 
является привлечение к учебному процессу ведущих специалистов, в основном к консультированию 
и руководству дипломного проектирования. Такое сотрудничество значительно улучшает 
организацию учебного процесса, позволяет глубже познать проблемы и задачи современного 
производства. 

С целью приобретения практических умений и навыков в учебных планах специальностей 
запланированы учебные практики. Цель учебной практики состоит в углублении, систематизации и 
закреплении теоретических знаний, полученных при изучении общепрофессиональных дисциплин, 
приобретение практических навыков выполнения операций по одной из рабочих профессий в 
соответствии с профилем подготовки. Место проведения учебных практик - учебно-
производственные мастерские колледжа и предприятия города и района. 

Учебная практика направлена на формирование у студентов практических 
профессиональных умений, приобретение первоначального практического опыта по избранной 
профессии. Практика проводится на базе колледжа. 

Учебные практики проводятся под руководством преподавателей, которые несут 
ответственность за выполнение программы и результат практики, оказывают методическую помощь 
студентам. 

Учебные практики проводятся по программам, разработанным преподавателями колледжа и 
одобренным на заседаниях ПЦК. Перед началом практики в колледже издается приказ о сроках и 
порядке прохождения учебной практики, назначается ее руководитель. 

Практика по профилю специальности и преддипломная практика является ключевыми 
моментами учебного процесса, и проводятся на предприятиях. Максимальное приближение к 
производству способствует более качественному прохождению практики. На практике студенты 
получают знания по организации и планированию, изучают современные технологии, приобретают 
определенные навыки по управлению производством. Кураторами практик от предприятия 
(организации) назначаются специалисты, имеющие богатый опыт производственной работы. 

Местами прохождения практики обеспечиваются все студенты колледжа. Студенты колледжа 
имеют право предложить свое место прохождения практики, в этом случае колледж заключает 
индивидуальный договор с предприятием. Закрепление баз практик производится приказом 
директора по колледжу. Практика проводится в объемах, установленных учебными планами, по 
программам, разработанным преподавателями колледжа и одобренным на заседаниях цикловой 
методической комиссии. На организационном собрании каждый студент получает комплект 
документов, включающий договор с предприятием (организацией), направление на практику, 
содержание практики и ее тематический план, а также индивидуальное задание на практику. 

Для руководства практикой от колледжа из числа преподавателей назначается руководитель, 
ответственный за организацию и проведение практики. В период практики студент ведет дневник, в 
котором куратором практики от производства фиксируется выполнение программы, выставляются 
текущие оценки, пишется отзыв и выставляется итоговая оценка за всю практику, которая заверяется 
подписью руководителя предприятия и его печатью. По окончании практики студент предоставляет 
отчет, защита которого оценивается по пятибалльной системе. В колледже практикуется открытая 
защита отчетов по производственным практикам. Отчет студента включает в себя не только 
текстовый материал, но и приложения в виде презентаций, макетов и т. п. 

Рабочие учебные программы по специальным дисциплинам, а особенно программы 
производственных практик, согласуются с руководителями предприятий, что также способствует 
практической направленности учебного процесса. 

В колледже разработаны методические рекомендации по организации и прохождению 
учебных и производственных практик, которые являются частью учебно-методического комплекса 



каждого модуля. Методические рекомендации определяют цели и задачи, а также конкретное 
содержание, особенности организации и порядок прохождения учебной и производственной 
практики студентами. Методические рекомендации адресованы студентам очной и заочной форм 
обучения. Для проведения практик планируется использовать базы, как колледжа, так и предприятий 
(организаций) города и района. 

Реализуемые в колледже все виды практик и организация практической подготовки 
студентов, тесная взаимосвязь учебных подразделений с производством обеспечивают хорошее 
качество подготовки молодых специалистов и быструю адаптацию к последующей трудовой 
деятельности. 

За 2022/2023 учебный год на производственную и преддипломную практики был направлен 
191 студент по различным профессиональным модулям специальностей колледжа. 

С предприятиями было заключено 172 договора. 
С организациями подписаны договора о долгосрочном сотрудничестве по нескольким 

направлениям подготовки. Это такие организации как: ООО «Мошенское ПАТП», ООО «Солид», 
ООО «Боровичи Трак Сервис», ООО «Автоцентр», ООО «Дортранс». 

С другими организациями заключаются договора индивидуальные о практической подготовке 
студентов на каждый вид практики. 

Основные транспортные и дорожные предприятия (организации), с которыми идет 
сотрудничество в сфере практической подготовки студентов: 
№ п/п Наименование предприятия, организации 

1. ООО «Боровичи Трак Сервис» 
2. ООО «Мошенское ПАТП» 
3. ООО «Перекрёсток» 
4. ООО «Автолига - Сервис» 
5. ООО «Мста -Лада» 
6. ООО «Альянс Групп» 
7. ООО «Спецтранс -53» 
8. ООО «ЭМПА» 
9. ООО «ДРП -53» 
10. ООО «Дортранс» 
11. АО «БКО» - автотранспортный цех 
12. ООО «Песский леспромхоз» 
13. ООО «Автоцентр» 

Кроме, перечисленных предприятий студенты проходят практическую подготовку в тех 
организациях, где есть автотранспортные подразделения по ТО и ТР автомобильного транспорта, а 
так же грузовой техники. 

08.02.05 «Строительство и эксплуатация автомобильных дорог и аэродромов» 
1. ООО «Альянс Групп» 
2. Филиал «Великий Новгород» АО «МТТС» 
3. ООО «Технострой» 
4. АО «Угловский известковый комбинат» 
5. ООО «СитиКом» 
6. ООО «Светочъ» 
7. ГОКУ «Новгородавтодор» 
8. ООО «Сервис Бис» 
9. ООО «Неболчская ДПМК» 
10. ООО «ДСК Валдай» 
11. ООО «Спецмонтаж» 



12. ООО «Севердорстрой» 
13. ООО «ДРП -53» 
14. ГУП «Торжокское ДРСУ» 
15. ООО «Дорэксплуатация» 
16. ООО «Солид» 
17. АО «БКО», карьер Окладнево 

С 1 сентября 2023 года введено в действие положение об электронной информационно-
образовательной среде колледжа. В рамках локального акта преподаватели и обучающиеся 
используют в своей деятельности федеральную государственную информационную систему «Моя 
школа», электронную систему учета обучающихся, учета и хранения их образовательных 
результатов Дневник.ру, информационную систему СФЕРУМ. 

В рамках использования педагогические работники и обучающиеся колледжа: 
• пользуются библиотекой цифрового образовательного контента, в том числе презентациями, 

текстовыми документами, таблицами для образовательного процесса и совместной работы 
пользователей системы; 

• организуют персональную и групповую онлайн-коммуникацию пользователей, включая чаты 
и видеоконференции, в т. ч. посредством иных информационных систем; 

• разрабатывают КИМ, ключи правильных ответов, критерии проверки диагностических работ, 
проводят такие работы и экспертизу развернутых ответов; 

• транслируют в учебных группах цифровые образовательные решения с использованием средств 
отображения информации и мониторят их применение. 

3.Качество подготовки выпускников 
Главная цель колледжа в области качества - подготовка конкурентоспособного выпускника, 

готового к профессиональной деятельности за счет развитых способностей, профессиональных 
навыков и умений, сформированных убеждений, личностных и гражданских качеств. 

В 2023 году директором колледжа утверждено Положение о внутренней системе оценки 
качества образования в колледже. В рамках ВСОКО объектами оценивания являются: 

- документы, предоставляемые абитуриентам при поступлении в колледж; 
- достижения и результаты обучающихся по видам деятельности; 
- уровень готовности к профессиональной деятельности выпускника; 
- достижения и результаты профессиональной деятельности ПС и руководителей 

структурных подразделений, их квалификация; 
- требования работодателей; 
- основные образовательные программы, рабочие программы дисциплин и практик, 

оценочные материалы, методическое обеспечение учебных дисциплин и практик, ГИА; 
- материально-техническое обеспечение структурных подразделений и образовательного 

процесса в целом; 
- протоколы заседаний: предметно-цикловых комиссий, педагогического совета, 

методического совета. 
В соответствии с планом - графиком проведения ВСОКО в 2023 году проведено 

анкетирование педагогических работников, обучающихся, работодателей. В целом, проведенное 
анкетирование показало удовлетворенность подготовкой выпускников, качеством преподавания и 
материально-технической базой колледжа. 



Итоги государственной аттестации в 2022-2023 учебном году 
ОГБПОУ «Боровичский автомобильно-дорожный колледж» 

№ 

Специальность 

Всего сдавали № 

Специальность Очная 
форма 

Заочна 
я 
форма 

Итого 
% 
успевае 
мости 

Сред 
ний 
балл 

1 Строительство и эксплуатация 
автомобильных дорог и 

аэродромов 
15 8 23 82,61 4,35 

2 Техническая эксплуатация 
подъемно-транспортных, 

строительных, дорожных машин и 
оборудования 
(по отраслям) 

19 1 20 80 4,25 

3 
Техническое обслуживание и 
ремонт двигателей, систем и 

агрегатов автомобилей 
24 5 29 93,10 4,59 

4 Организация перевозок и 
управление на транспорте (по 

видам) 
16 - 16 100,00 4,81 

5 Экономика и бухгалтерский учет 
( по отраслям) 

23 3 26 100,00 4,46 

ИТОГО: 97 17 114 91,14 

4. Оценка востребованности выпускников 
(информация на 01.04.2024 г.) 

Специальность Количество Трудоустройство 
выпускников 

всего 
выпускников 

/% 
чел. 

2021 год 118(119-1 погиб 
СВО) 

114/97% 

08.02.05 «Строительство и эксплуатация 
автомобильных дорог и аэродромов» 

30(31-1 погиб СВО) 100% 

54.02.01 «Дизайн» (по отраслям) 9 88% 
23.02.04 «Техническая эксплуатация подъемно- 16 100% 
транспортных, строительных, дорожных машин и 
оборудования» 
23.02.07 «Техническое обслуживание и ремонт 
двигателей, систем и агрегатов автомобилей» 

15 100% 

38.02.01 «Экономика и бухгалтерский учет» (по 
отраслям) 

18 83% 

23.02.03 Техническое обслуживание и ремонт 
автомобильного транспорта 

30 100% 



2022 год 114 

08.02.05 «Строительство и эксплуатация 
автомобильных дорог и аэродромов» 

27 87% 

23.02.01 «Организация перевозок и управление на 
транспорте» (по видам) 

14 85% 

23.02.04 «Техническая эксплуатация подъемно- 16 86% 
транспортных, строительных, дорожных машин и 
оборудования» 
23.02.07 «Техническое обслуживание и ремонт 
двигателей, систем и агрегатов автомобилей» 

33 94% 

38.02.01 «Экономика и бухгалтерский учет» (по 
отраслям) 

24 90% 

2023 год 114 
08.02.05 «Строительство и эксплуатация 
автомобильных дорог и аэродромов» 

23 92% 

23.02.01 «Организация перевозок и управление на 
транспорте» (по видам) 

16 91% 

23.02.04 «Техническая эксплуатация подъемно- 20 83% 
транспортных, строительных, дорожных машин и 
оборудования» 
23.02.07 «Техническое обслуживание и ремонт 
двигателей, систем и агрегатов автомобилей» 

29 85% 

38.02.01 «Экономика и бухгалтерский учет» (по 
отраслям) 

26 91% 

5. Воспитательная работа 
Воспитательная работа в колледже с 01.09.2021 года осуществляется в соответствии с 

рабочей программой воспитания и календарным планом-графиком воспитательной работы, 
которые являются частью основных образовательных программ. Целевые ориентиры воспитания: 
гражданское; патриотическое; духовно-нравственное; эстетическое; физическое и формирование 
культуры здоровья и эмоционального благополучия; профессионально-трудовое; экологическое; 
ценности научного познания. В образовательной деятельности, кураторстве, наставничестве, 
организации предметно-пространственной среды, взаимодействии с родителями (законными 
представителями), профилактике и безопасности, социальном партнерстве и участии 
работодателей, профессиональном развитии, адаптации и трудоустройстве, основных 
воспитательных мероприятиях реализуется программа воспитания в Боровичском автомобильно-
дорожном колледже. 

Для вновь принятых на работу молодых преподавателей и кураторов работает школа 
молодого педагога, где им оказывается методическая помощь. Внедрение целевой модели 
наставничества способствует профессиональной самореализации молодых специалистов и 
опытных наставников-преподавателей колледжа. 

В рамках соглашения о сотрудничестве для преподавателей, работающих на 1 курсе, были 
организованы тренинги, которые провела психолог государственного областного бюджетного 
учреждения "Боровичский центр психолого-педагогической, медицинской и социальной помощи». 
На методическом объединение кураторов в 2023 году проведены мастер-классы: «Развитие 
коммуникативных навыков студентов через воспитательную работу кураторов»; «Работа с учебной 
группой по профилактике девиантного поведения и правонарушений». 

В адаптационный период в рамках реализации плана мероприятий на 2023/2024 учебный 
год педагогом-психологом центра в группах 1 курса проведены тренинговые занятия на 



teambuilding - сплочение классного коллектива. 

Дополнительное образование в колледже осуществляется посредством реализации 
общеразвивающих программ. Они направлены на формирование и развитие творческих 
способностей студентов, удовлетворение их индивидуальных потребностей в интеллектуальном и 
нравственном совершенствовании, формировании культуры здорового образа жизни, организацию 
их свободного времени, обеспечение адаптации к жизни в обществе, профессиональной ориентации, 
выявление и поддержку способностей. 

Дополнительное образование обучающихся в колледже организовано по общеразвивающим 
программам технической, естественнонаучной и спортивной направленности. 

Во внеучебное время студенты колледжа занимались по дополнительной 
общеразвивающей программе «С автомобилем на «Ты»» и 
"Экологическая безопасность автомобиля". В 2023 году охват программами составил 160 человек, 
что составило 60% от численности несовершеннолетних обучающихся. 

Секции спортивного студенческого клуба «Факел» работают на бесплатной основе по 
следующим видам спорта: мини-футболу; настольному теннису; дартс; волейболу; подготовке к 
сдаче ВФСК «Готов к труду и обороне. Обучающиеся колледжа посещают ФОК «Олимп» 
(аквапарк, тренажерный зал) по льготному студенческому тарифу. Студенты колледжа также 
занимаются спортом в СК «Элегия», СК «Сосновка», ледовом дворце на стадионе «Металлург»; 
стадионе Центра физической культуры и спорта «Боровичи». Вовлеченность обучающихся в 
постоянные занятия физической культурой и спортом составила 65%. 

Во внеучебное время студенты колледжа занимались по дополнительной общеразвивающей 
программе "Экологическая безопасность автомобиля". В 2023 году охват программой составил 60 
человек, что составило 20% от численности несовершеннолетних обучающихся. 

В течение года во всех учебных группах проводятся занятия по программе «Школа 
подготовки к семейной жизни». Охват программой составил 95 %. 

Специалист ОАУСО "Боровичский КЦСО" традиционно ежегодно реализует программу 
профилактики ранней беременности и абортов "Между нами..." в группах 1 курса, где обучаются 
девушки. Охват программой в 2023 году составил 80% от численности девушек, обучающихся на 1 
курсе. 

Ежегодно в колледже реализуются превентивные программы: «Ответственное поведение -
ресурс здоровья» и «Дороги, которые мы выбираем». Профилактика инфицирования ВИЧ (СПИДа) 
осуществляется на занятиях через формирование у обучающихся навыков безопасного поведения, а 
также изменение моделей поведения риска на более адаптивную модель здорового поведения. 

Программа «Дороги, которые мы выбираем» реализуется в группах 1 курса специалистом 
ОАУСО «Боровичский КЦСО» с целью формирования законопослушного поведения и профилактики 
правонарушений несовершеннолетних. Охват превентивными программами в 2023 году составил 
100%. 

Профилактическая работа с обучающимися и их родителями (законными представителями) 
строится по совместному плану с МО МВД России «Боровичский». В рамках плана проведены 
лекции об административной и уголовной ответственности несовершеннолетних обучающихся; на 
родительских собраниях рассмотрены вопросы об ответственности родителей за воспитание и 
обучение детей. Отдельным блоком проведены мероприятия по безопасности обучающихся. 



Таблица 1 

Основные воспитательные мероприятия в 2023 году 

№ п/п Название мероприятия Срок Ответственный 
1. Цифровой ликбез Январь 2023 Макарова И.Г. 
2. Волонтерская акция помощи семье бойца 

СВО 
Январь 2023 Авдеев Д.Р. 

3. Молодежный интерактив «Мой голос -
будущее России» 

Февраль 2023 Яницкая Г.Н. 

4. Квест-игра «Один день в армии» Февраль 2023 Юрковлянцева С.Ю. 
5. Праздничный концерт, посвященный 

Международному Женскому дню 8 Марта 
Март 2023 Март 2023 

6. Всероссийский конкурс сочинений «Без 
срока давности» среди обучающихся 
общеобразовательных организаций, 
реализующих образовательные программы 
основного общего и среднего общего 
образования, среднего профессионального 
образования 

Март 2023 Исакова Е.А. 

7. Всероссийская студенческая заочная 
викторина «Волшебный мир наук», 
посвященной 60-летию полета первой 
женщины В. В. Терешковой в космос 

Апрель 2023 Прищепова Ю.А. 

8. Международный исторический диктант на 
тему событий Великой Отечественной войны 
- «Диктант Победы» в 2023 году 

Апрель 2023 Яницкая Г.Н. 

9. Творческий конкурс молодых 
сочинителей «Голоса над Мстой - 2023» 

Май 2023 Исакова Е.А. 

10. Экологическая акция по уборке территории 
города Боровичи и воинских захоронений; 

Апрель 2023 Юрковлянцева С.Ю. 

11. Урок мужества «День единых действий» Апрель 2023 Канайкина Т.А. 

12. Участие в шествии 9 мая в качестве 
волонтеров «Знамя Победы», участие в 
акции «Вахта Памяти», изготовление 
маскировочных сетей для СВО. 

Май 2023 Овчинникова Е.А. 

13. Межрегиональный детско-юношеский 
конкурс 
«Отечество моё, горжусь тобой!» 

Июнь 2023 Яницкая Г.Н. 

14. Олимпиады: Солнечная система, Грузовые 
перевозки, Экологические системы, 

топливно-смазочные материалы 

2023 год Исакова Е.А. 

15. 1 сентября - «День знаний». 1.09.2023 Кулакова К.В. 
Овчинникова Е.А. 

16. 3 сентября - «День солидарности в борьбе с 
терроризмом». 

До 4. 09.2023 Кулакова К.В. 
Овчинникова Е.А. 

17. 8 сентября - «Международный день 
распространения грамотности». 

8. 09.2023 Кулакова К.В. 

18. Встреча с Главой Боровичского 
муниципального района по проекту 
«ГосСтарт.Диалог». 

12. 09.2023 Кулакова К.В. 
Бушуева С.Д. 



19. 13 сентября - «100 лет со дня рождения 
советской партизанки Зои 
Космодемьянской». 

13. 09.2023 Кулакова К.В. 

20. *Участие в конкурсе* (флешмоб выпускных 
фото). 

До 20. 09.2023 Кулакова К.В. 

21. *Участие в конкурсе* (СПО в объективе). До 20. 09.2023 Кулакова К.В. 

22. 1 октября - «Международный день пожилых 
людей» (изготовление поздравительных 
открыток). 

До 1.10.2023 Кулакова К.В. 

23. *Участие в акции* (Дарю Тепло, 
посвященная культуре и искусству). 

12.10.2023 Кулакова К.В. 

24. «Донорство костного мозга» (проведение с 
волонтерами-медиками). 

16.10.2023 Кулакова К.В. 

25. «День СПО», «День учителя». 5.10.2023 Кулакова К.В. 
Овчинникова Е.А. 

26. *Участие в конкурсе* (Лучший медиацентр). До 15.10.2023 Кулакова К.В. 
Овчинникова Е.А. 

27. «День отца». 
Поздравительное видео. 

До 15.10.2023 Кулакова К.В. 
Бушуева С.Д. 

28. «Всемирный фестиваль молодёжи» 
(проведение со специалистами отдела по 
молодёжной политике). 

18.10.2023 Кулакова К.В. 

29. Кинопутешествие «Где проходит граница?». 17.10.2023-
19.10.2023 

Кулакова К.В. 

30. Проект «Школа.Добро.Университет». 25.10.2023-
27.10.2023 

Кулакова К.В. 

31. *Участие в акции* (Дарю Тепло) - «День 
народного единства». 

До 8.11.2023 Кулакова К.В. 

32. «Декада правовых знаний». 31.11.2023-
9.11.2023 

Кулакова К.В. 

33. Участие в развлекательной программе 
«Гаудеамус». 

13.11.2023 Кулакова К.В. 
Бушуева С.Д. 

34. Интеллектуальная игра «МаксимУМ». 15.11.2023 Кулакова К.В. 
Бушуева С.Д. 

35. «Всероссийский день правовой помощи 
детям». 

Оформление информационного стенда. 

Изготовление информационных буклетов с 
последующим распространением . 

16.11.2023-
20.11.2023 

Кулакова К.В. 

36. «Пропаганда здорового образа жизни». 
Изготовление информационных буклетов с 
последующим распространением. 

21.11.2023-
24.11.2023 

Кулакова К.В. 
Бушуева С.Д. 

37. «День матери». 
Видео-ролик «День матери» (поздравление). 
Видео-фото-ролик «День матери» («Какие 
наши мамы?»). 
Оформление информационного стенда. 

20.11.2023-
24.11.2023 

Кулакова К.В. 

38. «День неизвестного солдата» - участие в 27.11.2023- Кулакова К.В. 



военно-патриотической акции «Пишу тебе, 
Герой». 

5.12.2023 

39. «День добровольца (волонтёра) в России». 5.12.2023 Кулакова К.В. 

40. Праздничное мероприятие, посвященное 
Международному дню добровольца. 

5.12.2023 Кулакова К.В. 

41. Участие в акции «Дарю Тепло» 13.12.2023 Кулакова К.В. 

42. «День Конституции РФ». 
Видео-ролик «С Днём Конституции!» 
(поздравление). 
Оформление информационного стенда. 

11.12.2023 -
16.12.2023 

Кулакова К.В. 

43. Изготовление поздравительных открыток 
для преподавателей 

19.12.2023 Кулакова К.В. 

44. Классные часы «Профилактика суицида» 19.12.2023-
22.12.2023 

Кулакова К.В. 
Бушуева С.Д. 

45. Классный час по проекту «Россия-мои 
горизонты» «Государственное управление» 

22.12.2023 Кулакова К.В. 

46. Классные часы «Важность семейных 
ценностей» 

25.12.2023-
28.12.2023 

Кулакова К.В. 

47. Участие в благотворительной акции 
«Новогодний мешочек добра» (приют для 
животных «Найда»). 

21.12.2023-
28.12.2023 

Кулакова К.В. 

48. Видео-поздравление студентов для 
преподавателей 

27.12.2023 Кулакова К.В. 

49. Видео-поздравление студентов для 
участников специальной военной операции 

27.12.2023 Кулакова К.В. 

В колледже создана и работает комиссия по содействию в трудоустройстве выпускников 
колледжа. В 2023 году проведены встречи с работодателями, собеседования с выпускниками. 

6. Кадровое обеспечение 
На 1 января 2024 года в колледже трудятся 24 педагогических работника, из них преподавателей 

18 человек. Доля штатных педагогических работников (преподавателей, мастеров производственного 
обучения), имеющих высшую или первую квалификационную категорию в общем количестве 
штатных педагогических работников (преподавателей, мастеров производственного обучения) 
составляет 76,9%. 

За последние три года 100% преподавателей колледжа повысили квалификацию по 
различным направлениям, причем многие неоднократно: методике преподавания дисциплин, 
внедрению инновационных педагогических технологий в образовательный процесс, использованию 
средств ИКТ, созданию учебных пособий, наставничеству, оказанию первой медицинской помощи, 
антитеррор, антикоррупционные мероприятия. 

Свидетельства о повышении квалификации имеются. 
Качественный состав преподавательских кадров обеспечивает подготовку специалистов 

среднего звена на высоком учебно-методическом уровне. В то же время необходимо активнее 
привлекать к работе молодых преподавателей, в том числе за счет обучения собственных 
выпускников; шире использовать стажировки на предприятиях как одну из форм повышения 
квалификации преподавателей профессионального цикла. 



7. Оценка качества учебно-методического и библиотечно-информационного обеспечения 
Библиотечно-информационное обеспечение образовательного процесса способствует 

реализации основных образовательных программ. 
Фонд библиотеки постоянно обновляется с учетом сроков хранения литературы. 
Дополнительная литература представлена сборниками законодательных актов, справочной 
литературой, текстами, дополняющими учебную литературу. 
Объем библиотечного фонда составляет фонд библиотеки колледжа составляет 57147 экз. 
литературы, из них учебной 25626 экз. 

Работники библиотеки постоянно оказывают консультативную помощь, постоянно 
информируют преподавателей колледжей о поступлении новой учебно - методической и 
специальной литературы, знакомят с прайс-листами новых учебников, помогают в подборе нужных 
материалов для рефератов, докладов. 

Реализация подготовки дипломированного специалиста в колледже подкреплена необходимым 
учебно-методическим и информационным обеспечением, которое базируется на использовании как 
традиционных, так и современных технологий обучения. 
Библиотечный фонд комплектуется на основе реализуемых образовательных программ, заявок 
преподавателей, каталогов и прайс-листов издательств и книготорговых фирм. 

Обслуживание студентов и преподавателей колледжа осуществляется через библиотеку общей 
площадью 233 кв. м., имеющую абонемент и читальный зал на 34 посадочных места. 

В основу комплектования библиотеки положены нормативные требования по хронологической 
глубине обновления, структуре, нормативам книгообеспеченности, которые охватывают основную 
дополнительную литературу, справочные издания, обязательные периодические издания, 
соответствующие требованиям ФГОС. 
При приобретении литературы учитывается рекомендуемый коэффициент книгообеспеченности для 
всех изучаемых учебных дисциплин, профессиональных модулей. 

Для более качественного комплектования фонда библиотека работает в тесном контакте с 
преподавателями. 

Дополнительная литература представлена сборниками законодательных актов, справочной 
литературой, текстами, дополняющими учебную литературу. 
Рабочие программы учебных дисциплин и профессиональных модулей включают раздел, 
рекомендующий для изучения имеющиеся в библиотечном фонде основную и дополнительную 
литературу. 

Обеспеченность студентов учебной литературой, необходимой для реализации основных 
профессиональных образовательных программ соответствует нормативу. Состояние учебно-
информационного обеспечения является достаточным для реализации ФГОС СПО. 
В колледже имеется доступ через Интернет к полнотекстовым электронным ресурсам библиотеки. 

Оснащенность библиотеки учебными пособиями достаточная. Однако требуется дополнительное 
финансирование библиотеки на закупку периодических изданий и обновление фонда 
художественной литературы. 

Помимо официального сайта Колледж регулярно ведет официальную страницу в социальной 
сети ВКонтакте (госпаблик) 

Работа госпаблика регламентируется Федеральным законом от 09.02.2009 № 8-
ФЗ, постановлением Правительства от 31.12.2022 № 2560, рекомендациями Минцифры 
и локальными актами колледжа. 

8. Материально-техническая база и финансовое обеспечение 

Совершенствование инфраструктуры колледжа осуществляется с учетом требований 
актуализированных ФГОС СПО. 



В 2019 году колледж - победитель конкурсного отбора на предоставление грантов в рамках 
реализации мероприятия «Государственная поддержка профессиональных образовательных 
организаций в целях обеспечения их материально-технической базы современным требованиям», лот 
Транспорт и логистика. В соответствии с условиями гранта созданы 5 мастерских, в которых 
проводится обучение по основным и дополнительным профессиональным образовательным 
программам. На базе колледжа аккредитованы 5 Центров проведения демонстрационного экзамена. 
В 2023 году колледжем получено специализированное оборудование по направлению «Беспилотные 
летательные аппараты» на сумму более 10 млн.руб. 

В отчетный период администрация колледжа, планируя и осуществляя управленческую и 
финансово - хозяйственную деятельность, исходила из того, что обязательным условием 
обеспечения эффективности образовательной деятельности преподавателей, успешности учебного 
труда студентов и психологического комфорта всех участников образовательного процесса, является 
создание, сохранение, рациональное использование и развитие учебно-материальной базы колледжа. 
Суммарная площадь учебно-лабораторных корпусов, учебно-производственных мастерских и их 
оборудование позволяют обеспечить учебную деятельность колледжа по всем направлениям 
подготовки. 

Состояние зданий, их сетей и коммуникаций удовлетворительное и обеспечивает 
непрерывность учебного процесса и жизнедеятельность колледжа. 

Учебные кабинеты, лаборатории, библиотека, вспомогательные кабинеты укомплектованы 
специализированным оборудованием, учебно-лабораторной мебелью, стендами, ТСО, компьютерной 
техникой, видеотехникой. Учебно-лабораторный корпус оборудован автоматической пожарной 
сигнализацией, средствами пожаротушения, установлена кнопка тревожной сигнализации. 

Используемые площади, используются по назначению, т.е. для организации учебного 
процесса и воспитательной работы. 

Учебные занятия в колледже проводятся в одну смену. 
Помещения, находящиеся в круглосуточном пользовании, систематически ремонтируются, 

оформляются, пополняются необходимой мебелью и инвентарем. 
Ежегодно, в августе, комиссия определяет готовность колледжа к новому ученому году, 

обращая особое внимание на санитарно-гигиеническое и эстетическое состояние учебных 
аудиторий, служебных помещений, обеспечение требований охраны труда, техники безопасности, 
пожарной безопасности. 

Состояние оборудования, оснащенность кабинетов и лабораторий соответствуют 
современным требованиям. Во всех кабинетах и лабораториях имеются инструкции по ТБ, охране 
труда, пожарной безопасности, журналы регистрации инструкций на рабочем месте. Санитарно-
гигиенические требования и нормы, требования техники безопасности соблюдаются. Кабинеты и 
лаборатории оформлены в соответствии с профилем преподаваемых дисциплин, оснащены учебно-
методической, справочной, нормативной литературой. 

Занятия по физической культуре проводятся в спортзале и на открытой спортивной площадке. 
Правовые источники финансового обеспечения колледжа Учредителем колледжа и 

собственником его имущества является Новгородская область. Органом, осуществляющим 
полномочия и функции Учредителя от имени Новгородской области, является Министерство 
строительства, архитектуры и имущественных отношений Новгородской области. Финансирование 
осуществляется за счет средств областного бюджета по следующим направлениям: 
- субсидия на финансовое обеспечение выполнения государственного задания на оказание 
государственных услуг (возмещение нормативных затрат, связанных с оказанием государственных 
услуг и содержанием имущества) 
- субсидии на иные цели (осуществление капитального ремонта, приобретение оборудования, на 
выплату стипендий учащимся колледжа, на мероприятия по совершенствованию противопожарной и 
антитеррористической защиты, 
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