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	Дата выполнения 
(в соотв. с расписанием аудиторных учебных занятий)
	Тема занятия
 (в соответствии с календарно-тематическим планированием)
	Кол. час.
	Алгоритм выполнения задания
	Контроль

	1
	2
	3
	4
	5

	03.02.2022
	Основные способы купли-продажи рабочей силы. Заработная плата (позиция работника и работодателя). Нормы Трудового кодекса о легальной заработной плате.
	2 ч.
	Ответить письменно на вопросы:
[bookmark: _GoBack]- основные способы купли-продажи рабочей силы;
- заработная плата (позиция работника и работодателя).

Ознакомиться с Трудовым Кодексом  РФ гл.21 «Заработная плата».
Решить задачи:
- рассчитать заработную плату работника за месяц. Рабочий повременщик отработал за месяц 164 часа, часовая тарифная ставка 95 рублей.  Премия работника составляет 25% к заработной плате.

- рассчитать заработную плату работника за месяц. 
Рабочий сдельщик за месяц произвел 300 деталей. Сдельная расценка составила 100 рублей. Премия работника составляет 25% к заработной плате.

 При ответе на вопросы используйте литературу: 
1.Слагода В. Г.. Экономическая теория: с.158-170
2. Трудовой Кодекс  РФ гл.21 «Заработная плата.
Интернет-ресурсы:
1.Справочно-правовая система  «КонсультантПлюс».
2. Справочно-правовая система «Гарант».
3. http://www.edu.ru Российское образование Федеральный портал
4.http://ecsocman.edu.ru Федеральный образовательный портал «Экономика,
социология, менеджмент»

	Ответы на вопросы, 
направить электронную почту преподавателя 03. 02.2022



