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РАЗДЕЛ 1. ЦЕЛЕВОЙ 

Воспитательная деятельность в ОГБПОУ «Боровичский автомобильно-дорожный 
колледж», реализующего программы СПО, является неотъемлемой частью 
образовательного процесса, планируется и осуществляется в соответствии с приоритетами 
государственной политики в сфере воспитания. 

Участниками образовательных отношений в части воспитании являются педагоги -
ческие работники профессиональной образовательной организации, обучающиеся, роди-
тели (законные представители) несовершеннолетних обучающихся ОГБПОУ 
«Боровичский автомобильно-дорожный колледж». Родители (законные представители) 
несовершеннолетних обучающихся имеют преимущественное право на воспитание своих 
детей. 

1.1 Цель и задачи воспитания обучающихся 

Инвариантные компоненты Программы, календарного плана воспитательной 
работы ориентированы на реализацию запросов общества и государства, определяются с 
учетом государственной политики в области воспитания; обеспечивают единство 
содержания воспитательной деятельности, отражают общие для любой образовательной 
организации, реализующей программы СПО, цель и задачи воспитательной деятельности, 
положения ФГОС СПО в контексте формирования общих компетенций у обучающихся. 

Вариативные компоненты обеспечивают реализацию и развитие внутреннего по-
тенциала образовательной организации, реализующей программы СПО. 

В соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации в сфере 
образования цель воспитания обучающихся - развитие личности, создание условий для 
самоопределения и социализации на основе социокультурных, духовно-нравственных 
ценностей и принятых в российском обществе правил и норм поведения в интересах че -
ловека, семьи, общества и государства, формирование у обучающихся чувства патрио-
тизма, гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам Героев 
Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного ува-
жения, бережного отношения к культурному наследию и традициям многонационального 
народа Российской Федерации, природе и окружающей среде. 

Задачи воспитания: 
- усвоение обучающимися знаний о нормах, духовно-нравственных ценностях, 

которые выработало российское общество (социально значимых знаний); 
- формирование и развитие осознанного позитивного отношения к ценностям, 

нормам и правилам поведения, принятым в российском обществе (их освоение, принятие), 
современного научного мировоззрения, мотивации к труду, непрерывному личностному и 
профессиональному росту; 

- приобретение социокультурного опыта поведения, общения, межличностных 
и социальных отношений, в том числе в профессионально ориентированной деятельности; 

- подготовка к самостоятельной профессиональной деятельности с учетом 
получаемой квалификации (социально-значимый опыт) во благо своей семьи, народа, Ро-
дины и государства; 

- подготовка к созданию семьи и рождению детей. 
1.2. Направления воспитания 

Рабочая программа воспитания реализуется в единстве учебной и воспитательной 
деятельности с учётом направлений воспитания: 

- гражданское воспитание — формирование российской идентичности, чув-
ства принадлежности к своей Родине, ее историческому и культурному наследию, мно-



гонациональному народу России, уважения к правам и свободам гражданина 
России; формирование активной гражданской позиции, правовых знаний и 
правовой культуры; 

- патриотическое воспитание — формирование чувства глубокой 
привязанности к своей малой родине, родному краю, России, своему народу и 
многонациональному народу России, его традициям; чувства гордости за 
достижения России и ее культуру, желания защищать интересы своей Родины и 
своего народа; 

- духовно-нравственное воспитание — формирование устойчивых цен-
ностно-смысловых установок обучающихся по отношению к духовно-
нравственным ценностям российского общества, к культуре народов России, 
готовности к сохранению, преумножению и трансляции культурных традиций и 
ценностей многонационального российского государства; 

- эстетическое воспитание — формирование эстетической культуры, 
эстетического отношения к миру, приобщение к лучшим образцам отечественного 
и мирового искусства; 

- физическое воспитание, формирование культуры здорового образа 
жизни и эмоционального благополучия — формирование осознанного отношения к 
здоровому и безопасному образу жизни, потребности физического 
самосовершенствования, неприятия вредных привычек; 

- профессионально-трудовое воспитание — формирование позитивного 
и добросовестного отношения к труду, культуры труда и трудовых отношений, 
трудолюбия, профессионально значимых качеств личности, умений и навыков; 
мотивации к творчеству и инновационной деятельности; осознанного отношения к 
непрерывному образованию как условию успешной профессиональной 
деятельности, к профессиональной деятельности как средству реализации 
собственных жизненных планов; 

- экологическое воспитание — формирование потребности 
экологически целесообразного поведения в природе, понимания влияния 
социально-экономических процессов на состояние окружающей среды, важности 
рационального природопользования; приобретение опыта эколого-направленной 
деятельности; 

- ценности научного познания — воспитание стремления к познанию 
себя и других людей, природы и общества, к получению знаний, качественного 
образования с учётом личностных интересов и общественных потребностей. 

1.3. Целевые ориентиры воспитания 

1.3.1. Инвариантные целевые ориентиры 
Согласно «Основам государственной политики по сохранению и 

укреплению духовно-нравственных ценностей» (утв. Указом Президента 
Российской Федерации от 09.11.2022 г. № 809) ключевым инструментом 
государственной политики в области образования, необходимым для 
формирования гармонично развитой личности, является воспитание в духе 
уважения к традиционным ценностям, таким как патриотизм, гражданственность, 
служение Отечеству и ответственность за его судьбу, высокие нравственные 
идеалы, крепкая семья, созидательный труд, приоритет духовного над материаль-
ным, гуманизм, милосердие, справедливость, коллективизм, взаимопомощь и 
взаимоуважение, историческая память и преемственность поколений, единство 
народов России. 

В соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об 
образовании в Российской Федерации» (в ред. Федерального закона от 31.07.2020 г. 



№ 304-ФЗ) воспитательная деятельность должна быть направлена на «.. . формирование у 
обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения к памяти защитников 
Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и 
старшему поколению, взаимного уважения, бережного отношения к культурному 
наследию и традициям многонационального народа Российской Федерации, природе и 
окружающей среде». 

Эти законодательно закрепленные требования в части формирования у обучаю -
щихся системы нравственных ценностей отражены в инвариантных планируемых резуль-
татах воспитательной деятельности (инвариантные целевые ориентиры воспитания). 

Инвариантные целевые ориентиры воспитания соотносятся с общими компетен-
циями (далее — ОК), формирование которых является результатом освоения программ 
подготовки специалистов среднего звена в соответствии с требованиями ФГОС СПО): 

- выбирать способы решения задач профессиональной деятельности, приме-
нительно к различным контекстам (ОК 01); 

- использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации ин-
формации и информационные технологии для выполнения задач профессиональной дея-
тельности (ОК 02); 

- планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 
развитие предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использовать 
знания по правовой и финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях (ОК 
03); 

- эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде (ОК 04); 
- осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном 

языке Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного контек-
ста (ОК 05); 

- проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осо-
знанное поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, в том числе с 
учетом гармонизации межнациональных и межрелигиозных отношений, применять стан -
дарты антикоррупционного поведения (ОК 06); 

- содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, при-
менять знания об изменении климата, принципы бережливого производства, эффективно 
действовать в чрезвычайных ситуациях (ОК 07); 

- использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления 
здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого 
уровня физической подготовленности (ОК 08); 

- пользоваться профессиональной документацией на государственном и ино-
странном языке (ОК 09). 

Инвариантные целевые ориентиры воспитания выпускников образо-
вательной организации, реализующей программы СПО 

Целевые ориентиры 

Гражданское воспитание 
Осознанно выражающий свою российскую гражданскую принадлежность 

(идентичность) в поликультурном, многонациональном и многоконфессиональном 
российском обществе, в мировом сообществе. 

Сознающий своё единство с народом России как источником власти и субъектом 
тысячелетней российской государственности, с Российским государством, 
ответственность за его развитие в настоящем и будущем на основе исторического 
просвещения, российского национального исторического сознания. 

Проявляющий гражданско-патриотическую позицию, готовность к защите Родины, 
способный аргументированно отстаивать суверенитет и достоинство народа России и Рос-
сийского государства, сохранять и защищать историческую правду. 



Ориентированный на активное гражданское участие в социально-
политических процессах на основе уважения закона и правопорядка, прав и свобод 
сограждан. 

Осознанно и деятельно выражающий неприятие любой дискриминации по 
социальным, национальным, расовым, религиозным признакам, проявлений 
экстремизма, терроризма, коррупции, антигосударственной деятельности. 

Обладающий опытом гражданской социально значимой деятельности (в 
студенческом самоуправлении, добровольческом движении, предпринимательской 
деятельности, экологических, военно-патриотических и др. объединениях, акциях, 
программах 

Патриотическое воспитание 
Осознающий свою национальную, этническую принадлежность, 

демонстрирующий приверженность к родной культуре, любовь к своему народу. 
Сознающий причастность к многонациональному народу Российской 

Федерации, Отечеству, общероссийскую идентичность. 
Проявляющий деятельное ценностное отношение к историческому и 

культурному наследию своего и других народов России, их традициям, 
праздникам. 

Проявляющий уважение к соотечественникам, проживающим за рубежом, 
поддерживающий их права, защиту их интересов в сохранении общероссийской 
идентичности. 

Духовно-нравственное воспитание 
Проявляющий приверженность традиционным духовно-нравственным 

ценностям, культуре народов России с учётом мировоззренческого, национального, 
конфессионального самоопределения. 

Проявляющий уважение к жизни и достоинству каждого человека, свободе 
мировоззренческого выбора и самоопределения, к представителям различных 
этнических групп, традиционных религий народов России, их национальному 
достоинству и религиозным чувствам с учётом соблюдения конституционных прав 
и свобод всех граждан. 

Понимающий и деятельно выражающий понимание ценности 
межнационального, межрелигиозного согласия, способный вести диалог с людьми 
разных национальностей и вероисповеданий, находить общие цели и сотрудничать 
для их достижения. 

Ориентированный на создание устойчивой семьи на основе российских 
традиционных семейных ценностей, рождение и воспитание детей и принятие 
родительской ответственности. 

Обладающий сформированными представлениями о ценности и значении в 
отечественной и мировой культуре языков и литературы народов России. 

Эстетическое воспитание 
Выражающий понимание ценности отечественного и мирового искусства, 

российского и мирового художественного наследия. 
Проявляющий восприимчивость к разным видам искусства, понимание 

эмоционального воздействия искусства, его влияния на душевное состояние и 
поведение людей, умеющий критически оценивать это влияние. 

Проявляющий понимание художественной культуры как средства 
коммуникации и самовыражения в современном обществе, значение нравственных 
норм, ценностей, традиций в искусстве. 



Ориентированный на осознанное творческое самовыражение, реализацию творче-
ских способностей, на эстетическое обустройство собственного быта, профессиональной 
среды. 

Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционального 
благополучия 

Понимающий и выражающий в практической деятельности понимание ценности 
жизни, здоровья и безопасности, значение личных усилий в сохранении и укреплении сво-
его здоровья и здоровья других людей. 

Соблюдающий правила личной и общественной безопасности, в том числе безопас-
ного поведения в информационной среде. 

Выражающий на практике установку на здоровый образ жизни (здоровое питание, 
соблюдение гигиены, режим занятий и отдыха, регулярную физическую активность), 
стремление к физическому совершенствованию. 

Проявляющий сознательное и обоснованное неприятие вредных привычек 
(курения, употребления алкоголя, наркотиков, любых форм зависимостей), 
деструктивного поведения в 

обществе и цифровой среде, понимание их в еда для физического и психического 
здоровья. 

Демонстрирующий навыки рефлексии своего состояния (физического, эмоциональ-
ного, психологического), понимания состояния других людей. 

Демонстрирующий и развивающий свою физическую подготовку, необходимую 
для избранной профессиональной деятельности, способности адаптироваться к 
стрессовым ситуациям в общении, в изменяющихся условиях (профессиональных, 
социальных, информационных, природных), эффективно действовать в чрезвычайных 
ситуациях. 

Использующий средства физической культуры для сохранения и укрепления здоро -
вья в процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого уровня 
физической подготовленности. 

Профессионально-трудовое воспитание 
Понимающий профессиональные идеалы и ценности, уважающий труд, результаты 

труда, трудовые достижения российского народа, трудовые и профессиональные достиже-
ния своих земляков, их вклад в развитие своего поселения, края, страны. 

Участвующий в социально значимой трудовой и профессиональной деятельности 
разного вида в семье, образовательной организации, на базах производственной практики, 
в своей местности. 

Выражающий осознанную готовность к непрерывному образованию и самообразо-
ванию в выбранной сфере профессиональной деятельности. 

Понимающий специфику профессионально-трудовой деятельности, регулирования 
трудовых отношений, готовый учиться и трудиться в современном высокотехнологичном 
мире на благо государства и общества. 

Ориентированный на осознанное освоение выбранной сферы профессиональной 
деятельности с учётом личных жизненных планов, потребностей своей семьи, государства 
и общества. 

Обладающий сформированными представлениями о значении и ценности выбран-
ной профессии, проявляющий уважение к своей профессии и своему профессиональному 
сообществу, поддерживающий позитивный образ и престиж своей профессии в обществе. 

Экологическое воспитание 
Демонстрирующий в поведении сформированность экологической культуры на ос-

нове понимания влияния социально-экономических процессов на природу, в том числе на 
глобальном уровне, ответственность за действия в природной среде. 



Выражающий деятельное неприятие действий, приносящих вред природе, 
содействующий сохранению и защите окружающей среды. 

Применяющий знания из общеобразовательных и профессиональных 
дисциплин для разумного, бережливого производства и природопользования, 
ресурсосбережения в быту, в профессиональной среде, общественном 
пространстве. 

Имеющий и развивающий опыт экологически направленной, 
природоохранной, ресурсосберегающей деятельности, в том числе в рамках 
выбранной специальности, способствующий его приобретению людьми. 

Ценности научного познания 
Деятельно выражающий познавательные интересы в разных предметных 

областях с учётом своих интересов, способностей, достижений, выбранного 
направления профессионального образования и подготовки. 

Обладающий представлением о современной научной картине мира, 
достижениях науки и техники, аргументированно выражающий понимание 
значения науки и технологий для развития российского общества и обеспечения 
его безопасности. 

Демонстрирующий навыки критического мышления, определения 
достоверности научной информации, в том числе в сфере профессиональной 
деятельности. 

Умеющий выбирать способы решения задач профессиональной 
деятельности применительно к различным контекстам. 

Использующий современные средства поиска, анализа и интерпретации 
информации, информационные технологии для выполнения задач 
профессиональной деятельности. 

Развивающий и применяющий навыки наблюдения, накопления и 
систематизации фактов, осмысления опыта в естественнонаучной и гуманитарной 
областях познания, исследовательской и профессиональной деятельности 

1.3.2. Вариативные целевые ориентиры 

Вариативные целевые ориентиры результатов воспитания формируются с учетом 
ФГОС СПО по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям). 

Рабочая программа воспитания разработана в соответствии с Федеральным 
государственным образовательным стандартом среднего профессионального образования 
по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям), утвержденного 
Приказом Министерства просвещения РФ от 24.06.2024 №437. 

Вариативные целевые ориентиры результатов воспитания, отражающие 
специфику по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по 
отраслям). 

Гражданское воспитание 
- понимающий профессиональное значение отрасли, специальности 38.02.01 

Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) для социально-экономического и 
научно-технологического развития страны; 

- осознанно проявляющий гражданскую активность в социальной и 
экономической жизни города Боровичи Новгородской области. 

Патриотическое воспитание 
- осознанно проявляющий неравнодушное отношение к выбранной 

профессиональной деятельности, постоянно совершенствуется, профессионально 



растет, прославляя свою специальность 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по 
отраслям). 

Духовно-нравственное воспитание 
- обладающий сформированными представлениями о значении и ценности 

специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям), знающий и 
соблюдающий правила и нормы профессиональной этики; 

Эстетическое воспитание 
- демонстрирующий знания эстетических правил и норм в профессиональной куль -

туре специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям). 
- использующий возможности художественной и творческой деятельности в целях 
саморазвития и реализации творческих способностей, в том числе в 
профессиональной деятельности; 

Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционального 
благополучия 

- демонстрирующий физическую подготовленность и физическое развитие в 
соответствии с требованиями будущей профессиональной деятельности специальности 
38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям); 

Профессионально-трудовое воспитание 
- применяющий знания о нормах выбранной специальности 38.02.01 

Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям), всех ее требований и выражающий 
готовность реально участвовать в профессиональной деятельности в соответствии с 
нормативно-ценностной системой; 

- готовый к освоению новых компетенций в профессиональной отрасли; 
- обладающий опытом использования в профессиональной деятельности 

современных информационных технологий и производственных программ с целью 
осуществления различного рода финансово-экономических операций, в том числе 
связанных с материальными и нематериальными потоками и ресурсами; 

- обладающий опытом координации, оперативного учета и контроля 
производственного процесса, оформления, составления, анализа различного рода 
сопроводительной документации и иные виды деятельности связанные с обеспечением 
эффективности работы в соответствии с требованиями будущей профессиональной 
деятельности специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям); 

Экологическое воспитание 
- ответственно подходящий к рациональному потреблению энергии, воды и 

других природных ресурсов в жизни в рамках обучения и профессиональной 
деятельности; 

- понимающий основы экологической культуры в профессиональной 
деятельности, обеспечивающей ответственное отношение к окружающей социально-
природной, производственной среде и здоровью; 

Ценности научного познания 
- обладающий опытом участия в научных, научно-исследовательских 

проектах, мероприятиях, конкурсах в рамках профессиональной направленности 
специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям); 

- обладающий знаниями финансовой грамотности, умением поиска, учета, 
контроля, анализа и обработки данных, в том числе с помощью информационных 
технологий; 



- проявляющий сознательное отношение к непрерывному образованию 
как условию успешной профессиональной и общественной деятельности. 

РАЗДЕЛ 2. СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ 

2.1 Уклад образовательной организации, реализующей программы СПО 

«Миссия» Боровичского автомобильно-дорожного колледжа колледжа -
содействие социально-экономическому развитию региона путем удовлетворения 
потребностей личности в качественных профессиональных образовательных 
услугах. 

Организационно-правовая форма образовательной организации -
государственное бюджетное учреждение профессиональное образовательное 
учреждение. Особенности местоположения колледжа предполагают включённость 
в историко-культурный контекст города Боровичи. 

Воспитательный процесс в колледже имеет свою специфику - воспитание в 
колледже направлено на решение задач профессиональной и социальной адаптации, 
формирование профессиональных качеств и качеств обычного гражданина, лидерских 
качеств. 

Учебный процесс и воспитание - единое целое. Профессиональное воспитание, 
является сложным процессом воздействия на личность, на его мастерство и нравственный 
облик. Оно способствует умственному развитию, охватывает всю совокупность элементов 
обучения, воспитания и трудовой подготовки 

Процесс воспитания в колледже основывается на следующих принципах 
взаимодействия педагогических работников и обучающихся: 

- соблюдение законности и прав семьи и обучающегося, соблюдения 
конфиденциальности информации об обучающемся и его семье, приоритета безопасности 
обучающегося при нахождении в колледже; 

- ориентир на создание в колледже психологически комфортной среды для 
каждого обучающегося и взрослого, без которой невозможно конструктивное 
взаимодействие обучающихся и педагогов; 

- реализация процесса воспитания главным образом через создание в колледже 
общностей, которые бы объединяли обучающихся и преподавателей яркими и 
содержательными событиями, общими позитивными эмоциями и доверительными 
отношениями друг к другу; 

- организация основных совместных дел обучающихся и педагогов как предмета 
совместной заботы; 

- системность, целесообразность и нешаблонность воспитания как условия его 
эффективности. 

Преподаватели колледжа ориентированы на формирование коллективов в рамках 
учебных групп, кружков, секций и иных объединений, на установление в них 
доброжелательных и товарищеских взаимоотношений. 

Ключевой фигурой воспитания является куратор учебной группы, реализующий по 
отношению к обучающимся защитную, личностно-развивающую, организационную и 
посредническую функции. 

В колледже действует студенческое самоуправление, в центре его - Студенческий 
совет, деятельность которого регламентирует Положение о студенческом совете. 
Студенческий совет - это инициативная деятельность студентов по решению жизненно 
важных вопросов по организации обучения и досуга, обеспечения дисциплины. 



В колледже сеть своя студия звукозаписи, здесь выявляются и поддерживаются 
таланты и дарования, развиваются индивидуальные творческие способности участников 
коллектива. 

В колледже организованы и работают кружки, медиацентр, которые создают 
условия для социального, культурного и профессионального самоопределения, 
творческой самореализации личности, развития общекультурных и коммуникативных 
компетенций. 

Успешно функционирует студенческий спортивный клуб «Факел», включающий в 
себя секции по подготовке к сдаче ВФСК «Готов к труду и обороне», мини-футболу, 
волейболу, стритболу, дартс, настольному теннису, боксу. 

Реализация плана воспитательной работы осуществляется через: 
- социальные проекты; 
- открытые дискуссионные площадки; 
- спортивные состязания, праздники, фестивали; 
- участие в акциях разного уровня, посвященных значимым отечественным и 

международным событиям; 
- участие в мероприятиях по календарю образовательных событий, приуроченных 

к государственным и национальным праздникам Российской Федерации, памятным датам 
и событиям истории и культуры. 

- церемонии награждения студентов и преподавателей за активное участие в жизни 
колледжа, защиту чести колледжа в конкурсах, соревнованиях, олимпиадах, значительный 
вклад в развитие колледжа; 

- выбор и делегирование представителей учебных групп в Студенческий совет 
колледжа; 

- концертно-творческую деятельность студентов; 
- студенческое самоуправление; 
- участие в конкурсах, соревнованиях, конференциях, форумах; 
- пропаганду деятельности преподавателей и студентов в СМИ. 
Создана символика Боровичского автомобильно-дорожного колледжа: есть свой 

гимн, флаг и эмблема. 

Гимн Боровичского автомобильно-дорожного колледжа 
Помнишь, помнишь, как мы кидали фишки, 

Всё гадали, куда пойти учиться.... 
Знаешь, знаешь, мы в облаках летали. 

Все пути открыты перед нами. 
Если с детства к себе дорога манит-

Колледж есть престижный самый, самый 
БАДК - всё, что душе угодно! 

Значит, нам туда с тобой дорога. 

Колледж, автомобильно-дорожный колледж! 
Колледж, долго тебя мы будем помнить. 

Колледж, автомобильно-дорожный колледж! 
Колледж, с тобой мы будем помнить, всегда! 

Помнишь, помнишь, преподаватель строгий, 
И гранит науки непокорный. 

А вокруг девчонок стройных море, 
Виноват во всем конечно, колледж! 
Помнишь, друг, дипломы получали, 

Всё о чем когда-то мы мечтали. 



Годы счастья, студенческие годы, 
Будем всегда с тобою помнить! 

Колледж, автомобильно-дорожный колледж! 
Колледж, долго тебя мы будем помнить. 

Колледж, автомобильно-дорожный колледж! 
Колледж, с тобой мы будем помнить, всегда! ... БАДК 

Рисунок 1 Флаг БАДК с эмблемой 

Среди социальных партнёров образовательной организации: ОАУСО 
«Боровичский КЦСО», реализующий программы с первокурсниками: «Между 
нами», превентивную программу по профилактике правонарушений «Дороги, 
которые мы выбираем»; Государственное областное бюджетное учреждение 
"Боровичский центр психолого-педагогической, медицинской и социальной 
помощи, осуществляющий психолого-педагогическое сопровождение; городская 
библиотека-инициатор проведения конкурса молодых сочинителей «Голоса над 
Мстой», ЦКР «Боровичи», предоставляющий зал для проведения массовых 
мероприятий; хор ветеранов города Боровичи. 

Невозможно представить воспитательную работу в колледже без 
взаимодействия с МКБУ «Дом молодежи имени В.Н. Огонькова», Молодежным 
центром «Артерия», общественными организациями: «Волонтеры Победы», 
партией «Единая Россия», Общероссийской 
некоммерческой организацией ветеранов локальных войн и военных конфликтов 
«Боевое братство Новгородской области". В таблице 1 представлены конкурсы, 
проекты и чемпионаты, в которых принимают участие обучающиеся 
специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям). 



Таблица 1 Мероприятия для участия студентов специальности 38.02.01 «Экономика 
и бухгалтерский учет» по отраслям) 

Наименование конкурса Организатор 
Всероссийская программа «Дни финансовой 
грамотности в учебных заведениях» 

Ассоциация «Сообщество 
профессионалов финансового рынка 
«САПФИР» 

Региональный чемпионат «Профессионалы» 
Новгородской области в компетенции 
«Предпринимательство», «Бухгалтерский учет». 

Институт развития 
профессионального 
образования 

Международный проект повышения 
статистической грамотности населения (ISLP) 
конкурс постеров. среди школьников и студентов 

Международная ассоциация 
статистического образования (IFSE) и 
Международный статистический 
институт(К1) 

Международный образовательный проект 
Евразийская олимпиада по теории статистики 

Федеральное государственное 
бюджетное образовательное 
учреждение высшего образования 
«Оренбургский государственный 
университет» совместно с 
Министерством образования 
Оренбургской области. 

Всероссийская олимпиада профессионального 
мастерства обучающихся по специальностям 
СПО «Экономика и управление» 

Министерство просвещения 
Российской Федерации 

Областной творческий конкурс для детей-сирот и 
детей, оставшихся без попечения родителей 
«Созвездие» 

Министерство образования 
Новгородской области 

Региональный конкурс профессионального 
мастерства среди инвалидов и лиц с 
ограниченными возможностями здоровья 
«Абилимпикс» 

Министерство образования 
Новгородской области 

Конкурс сочинений «Память сильнее времени» Всероссийская общественная 
организация ветеранов «Боевое 
Братство» 

Экологический квест 
«Чистые игры» 

Отдел спорта и молодежной политики 
Администрации Боровичского района 

Областная олимпиада по избирательному праву Избирком Новгородской области 
Всероссийский студенческий онлайн-конкурс 
«Контур.Старт!» 

АО ПФ «СКБ Контур» 

Всероссийская студенческая Олимпиада системы 
Главбух 

Финансовый университет, 
Издатель БСС «Системы главбух» 

Региональный конкурс профессионального 
мастерства для людей с инвалидностью и 
ограниченными возможностями здоровья 
«Абилимпикс» 

Министерство образования 
Новгородской области 

Всероссийский онлайн-тест по финансовой 
грамотности 

Министерство финансов РФ 

Областная олимпиада по избирательному праву 
среди обучающихся 9-11 классов и обучающихся 
профессиональных образовательных 
организаций, расположенных на территории 

Избирательная комиссия 
Новгородской области, Министерство 
образования Новгородской области 



Новгородской области 
Международная научно-методическая 
конференция «Бухгалтерское онлайн-
образование: мировые практики» 

Финансовый университет, СПКФР 

Проект «Олимпиада по технологическому 
предпринимательству» 

Ассоциация инновационных регионов 
России 

Областная интеллектуальная онлайн-игра, 
приуроченная ко Дню Конституции Российской 
Федерации 

Министерство спорта и молодежной 
политики 

Всероссийский онлайн-зачет по финансовой 
грамотности 

Банк России, Агентство 
стратегических инициатив 

Навыков успеха «Семинар-тренинг 7 навыков 
успеха» 

Министерство спорта и молодежной 
политики Новгородской области 

Межрегиональный конкурс ученических 
исследовательских и творческих работ «Учимся 
финансовой грамоте на ошибках и успехах 
литературных героев» 

МГУ им. Ломоносова 

В учебные планы по специальности 38.02.01 включены дисциплины вариативной 
части воспитательной направленности, такие как «Основы цифровой экономики», 
«Основы предпринимательской деятельности и планирование профессиональной 
карьеры»; «Основы документационного обеспечения», «Основы архивоведения». 

Воспитательная система строится на принципах: 
- ориентация на общечеловеческие ценности (человек, добро, красота, отечество, 

семья, культура, знание, труд, мир) как основу здоровой жизни; 
- ориентация на социально-ценностные отношения (способность обнаружить за 

событиями, действиями, словами, поступками, предметами человеческие отношения); 
- субъективности (учет и признание индивидуальности личности); 
- принцип природосообразности; 
- баланс традиций и перемен, сущность которого заключается в том, чтобы, 

изменяя настоящее, добиться его органического слияния с прошлым и ориентироваться на 
будущее; 

- воспитание в коллективе и через коллектив; 
- развитие структуры студенческого самоуправления; 
- организация работы с одаренными студентами; 
- приобщение к здоровому образу жизни; 
- организация содержательной внеаудиторной деятельности студентов; 
- развитие коллективной творческой и социально-значимой деятельности. 
Программа направлена на решение проблем гармоничного вхождения 

выпускников специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по 
отраслям) в социальный мир и налаживания ответственных взаимоотношений с 
окружающими их людьми. 

В центре Программы находится личностное развитие обучающихся в 
соответствии с ФГОС СПО, формирование у них системных знаний о будущей 
специальности, различных аспектах развития родного города, России и мира. 

Программа воспитания показывает систему работы с обучающимися в 
колледже. Традиционно на первом курсе проводятся занятия по программе 
«Школа подготовки семейной жизни». Профессионально-социальное сообщество 
включает семьи обучающихся, социальных партнеров которых связывают не 
только общие ценности, цели развития и воспитания, но и уважение друг к другу. 
Основная задача - объединение усилий по воспитанию. 



2.2 Воспитательные модули: виды, формы, содержание воспитательной 
деятельности по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по 
отраслям): 

Модуль «Образовательная деятельность» 
- внедрение методик преподавания общеобразовательных дисциплин с учетом 

профессиональной направленности отрасли, специальности; 
- включение в воспитательные взаимодействия методов, методик и технологий, 

которые связаны с изучением дисциплин и модулей образовательной программы, 
направленных на развитие личности обучающихся на основе воспитательных идеалов 
выбранной специальности; 

- использование воспитательных возможностей практик для формирования 
позитивного отношения обучающихся к традиционным духовно-нравственным ценностям 
российского народа; 

- использование воспитательных возможностей содержания учебных дисциплин и 
профессиональных модулей для формирования у обучающихся позитивного отношения к 
российским традиционным духовно-нравственным и социокультурным ценностям, 
подбор соответствующего тематического содержания, текстов для чтения, задач для 
решения, проблемных ситуаций для обсуждений и т. п., отвечающих содержанию и 
задачам воспитания; 

-привлечение внимания обучающихся к ценностному аспекту изучаемых на 
аудиторных занятиях объектов, явлений, событий и т. д., инициирование обсуждений, 
высказываний обучающимися своего мнения, выработки личностного отношения к 
изучаемым событиям, явлениям; 

- использование учебных материалов (образовательного контента, художественных 
фильмов, литературных произведений и проч.), способствующих повышению статуса и 
престижа рабочих профессий, прославляющих трудовые достижения, повествующих о 
семейных трудовых династиях; 

- инициирование и поддержка исследовательской деятельности при изучении 
учебных дисциплин и профессиональных модулей в форме индивидуальных и групповых 
проектов, исследовательских работ воспитательной направленности; 

- организация и проведение экскурсий (в музеи, на предприятия, технопарки и др.); 
-внедрение в учебный план вариативной дисциплины «История и культура 

Новгородчины», которая, расширяет базовые знания студентов по истории, культуре и 
искусству родного края. Создание таких условий образования, при которых духовное, 
нравственное, эстетическое, патриотическое развитие студентов осуществляется через 
приобщение их к региональному материалу. Через обращение к искусству и культуре 
родного края формулируется личностное, эмоционально-ценностное отношение студентов 
к художественной культуре Новгородского края. 

- внесение в учебный план вариативной дисциплины «Введение в специальность», 
способствующей воспитанию духовно развитой личности, готовой к самопознанию и 
самосовершенствованию, способной к созидательной деятельности в современном мире; 
формированию гуманистического мировоззрения, национального самосознания, 
гражданской позиции, чувства патриотизма; дальнейшее развитие и совершенствование 
способности и готовности к речевому взаимодействию и социальной адаптации; 
готовности к трудовой деятельности, осознанному выбору профессии; навыков 
самоорганизации и саморазвития; информационных умений и навыков. 



Модуль «Кураторство» 

Реализация воспитательного потенциала куратора как особого вида педагогической 
деятельности, направленной, в первую очередь, на решение задач воспитания и 
социализации обучающихся, предусматривает: 

- инициирование и поддержку участия обучающихся в мероприятиях, 
конкурсах и проектах профессиональной направленности; 

- организацию социально-значимых проектов профессиональной 
направленности для личностного развития обучающихся, дающих возможности для 
самореализации в выбранной специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский 
учет (по отраслям); 

- сплочение коллектива группы через игры и тренинги на командообразование, 
экскурсии, празднования дней рождения, тематические вечера и т. п.; 

- организацию и проведение регулярных родительских собраний, 
информирование родителей об академических успехах и проблемах обучающихся, их 
положении в учебной, студенческой группе, о жизни группы в целом, помощь родителям 
и иным членам семьи в отношениях с преподавателями, администрацией; 

- планирование, подготовку и проведение праздников, фестивалей, конкурсов, 
соревнований и т. д. с обучающимися в группе; 

- реализацию мероприятий профилактической направленности: 
антинаркотические, антиалкогольные, против курения, вовлечения в деструктивные 
детские и молодёжные объединения, культы, субкультуры, группы в социальных сетях; 

- по безопасности в цифровой среде, на транспорте, на воде, безопасности 
дорожного движения, противопожарной безопасности, антитеррористической 
антиэкстремистской безопасности, гражданской обороне. 

Модуль «Наставничество» 

Реализация воспитательного потенциала наставничества как универсальной 
технологии передачи наставником опыта, знаний наставляемому с целью наиболее 
эффективной реализации его профессионального потенциала и адаптации 
предусматривает проведение мероприятий таких как: 

- программа наставничества: определение должностных лиц, ответственных за 
организацию и руководство наставничеством, а также наставники и наставляемые; 

- содействие осознанному выбору оптимальной образовательной траектории, в 
том числе для обучающихся с особыми потребностями (детей с ОВЗ, одаренных, 
обучающихся, находящихся в трудной жизненной ситуации); 

- формирование у наставляемого социальной и профессиональной 
компетентности, социокультурного опыта; 

- оказание психологической и профессиональной поддержки наставляемого в 
реализации им индивидуального маршрута и в жизненном определении; 

- определение инструментов оценки эффективности мероприятий по адаптации и 
стажировке наставляемого; 

- мастер-классы, тренинги и практикумы от наставника в рамках 
сопровождения профессионального роста наставляемых, развития их 
профессиональных навыков и компетенций в специальности 38.02.01 Экономика и 
бухгалтерский учет (по отраслям); 

- организация под руководством наставника социально-значимых проектов 
по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям); 



Модуль «Основные воспитательные мероприятия по специальности» 

Реализация воспитательного потенциала основных воспитательных мероприятий 
предусматривает: 

- общие для всего колледжа праздники, ежегодные творческие мероприятия, 
связанные с общероссийскими, региональными, местными праздниками, памятными 
датами, в которых участвуют все обучающиеся; 

- торжественные мероприятия, связанные с завершением образования, переходом 
на следующий курс, символизирующие приобретение новых социальных, 
профессиональных статусов в обществе; 

- социальные, социально-профессиональные проекты, совместно 
разрабатываемые и реализуемые обучающимися и педагогами, в том числе с участием 
социальных партнёров Колледжа, комплексы дел благотворительной, экологической, 
патриотической, трудовой профессиональной и др. направленности. 

- мастер-классы, проведение конкурсов профессионального мастерства, показы, 
выставки, открытые лекции и демонстрации, экскурсии, дни открытых дверей, квесты; 

- встречи с известными представителями специальности 38.02.01 Экономика и 
бухгалтерский учет (по отраслям); 

- круглые столы, просветительские мероприятия с участием амбассадоров 
специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям); 

Модуль «Организация предметно-пространственной среды» 

Реализация воспитательного потенциала предметно-пространственной среды 
предусматривает совместную деятельность преподавателей, обучающихся, других 
участников образовательных отношений по её созданию, поддержанию, использованию в 
воспитании: 

- размещение карт России, Новгородской области, Боровичского района 
(современных и исторических, точных и стилизованных, географических, природных, 
культурологических, художественно оформленных, в том числе материалами, 
подготовленными обучающимися) с изображениями значимых культурных объектов 
России; портретов выдающихся государственных деятелей России, деятелей культуры, 
науки, производства, искусства, военных деятелей, героев и защитников Отечества; 
выдающихся деятелей производственной сферы, имеющих отношение к колледжу, 
соответствующих предметов-символов профессиональной сферы, информационных 
справочных материалов о предприятиях профессиональной сферы, являющихся 
предметом гордости отечественной науки и технологий, имеющих отношение к 
транспортной отрасли. 

- размещение, обновление художественных изображений (символических, 
живописных, фотографических, интерактивных аудио и видео) природы России, 
Новгородской области, города Боровичи, местности, предметов традиционной культуры и 
быта, духовной культуры народов России, объектов природного и культурного наследия; 

- организацию и поддержание в колледже звукового пространства позитивной 
духовно-нравственной, гражданско-патриотической воспитательной 

направленности, исполнение гимна Российской Федерации (в начале учебной недели); 
- оформление и обновление «мест новостей», стендов в помещениях общего 

пользования (холл первого и второго этажа), содержащих в доступной, привлекательной 
форме новостную информацию позитивного профессионального, гражданско-
патриотического, духовно-нравственного содержания, поздравления педагогов и 
обучающихся и т. п.; 



- организация музейно-выставочного пространства, содержащего экспозиции 
об истории и развитии специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет 
(по отраслям); 

- выдающихся деятелей производственной сферы, имеющей отношение к 
специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям); 

- соответствующих предметов-символов профессиональной сферы, 
- информационных справочных материалов о предприятиях 

профессиональной сферы, являющихся предметом гордости отечественной науки и 
технологий, имеющих отношение к специальности 38.02.01 Экономика и 
бухгалтерский учет (по отраслям); 

- оборудование, оформление, поддержание и использование спортивных и игровых 
пространств, площадок, зон активного и спокойного отдыха; 

- совместная с обучающимися разработка, создание и популяризация символики 
Колледжа (флаг, гимн, эмблема, логотип и т. п.), используемой как повседневно, так и в 
торжественных ситуациях; 

- разработка и обновление материалов (стендов, плакатов, инсталляций и др.), 
акцентирующих внимание обучающихся на важных для воспитания ценностях, правилах, 
традициях, укладе колледжа, актуальных вопросах профилактики и безопасности. 

Предметно-пространственная среда строится как максимально доступная для 
обучающихся с особыми образовательными потребностями. 

Модуль «Взаимодействие с родителями (законными 
представителями)»: 

Реализация воспитательного потенциала взаимодействия с родителями (законными 
представителями) обучающихся предусматривает: 

- организацию взаимодействия между родителями обучающихся и 
преподавателями, администрацией колледжа в области воспитания и профессиональной 
реализации студентов, конкретные формы такого взаимодействия; 

- родительские собрания по вопросам воспитания, взаимоотношений обучающихся 
и педагогов, условий обучения и воспитания; 

- привлечение, помощь со стороны родителей в подготовке и проведении 
мероприятий воспитательной направленности. 

- профессиональные встречи, диалоги с приглашением родителей (законных 
представителей), работающих по специальности, чествование трудовых династий 
специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям). 

Модуль «Самоуправление» 
Реализация воспитательного потенциала самоуправления обучающихся в 

колледже, предусматривает: 
- организацию и деятельность в колледже органов самоуправления обучающихся 

(студенческий совет и др.), избранных обучающимися; 
- представление органами самоуправления интересов обучающихся в процессе 

управления колледжем, защита законных интересов, прав обучающихся; 
- участие представителей органов самоуправления обучающихся в разработке, 

обсуждении и реализации рабочей программы воспитания в Колледже, в анализе ее 
воспитательной деятельности. 

Модуль «Профилактика и безопасность» 



Реализация воспитательного потенциала профилактической деятельности в целях 
формирования и поддержки безопасной и комфортной среды предусматривает: 

- организацию деятельности педагогического коллектива по созданию в колледже 
эффективной профилактической среды обеспечения безопасности жизнедеятельности как 
условия успешной воспитательной деятельности; 

- реализацию элементов, программы профилактической направленности, реализуе-
мые в колледже и в социокультурном окружении в рамках просветительской 
деятельности по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям); 

- организацию мероприятий по безопасности в цифровой среде, связанных со 
специальностью 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям); 

- поддержку инициатив обучающихся в сфере укрепления безопасности жизнедея-
тельности в колледже, в том числе в рамках освоения образовательных программ 
специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям); 

- организацию работы по развитию у обучающихся навыков саморефлексии, 
самоконтроля, устойчивости к негативному воздействию, групповому давлению; 

- поддержку инициатив обучающихся, преподавателей в сфере укрепления 
безопасности жизнедеятельности в Колледже, профилактики правонарушений, девиаций. 

Модуль «Социальное партнёрство и участие работодателей» 

Реализация воспитательного потенциала социального партнёрства колледжа, в том 
числе во взаимодействии с предприятиями рынка труда, предусматривает: 

- участие представителей организаций-партнёров, предприятий (организаций) и 
работодателей, в том числе в соответствии с договорами о сотрудничестве, в проведении 
отдельных производственных практик и мероприятий в рамках рабочей программы 
воспитания и календарного плана воспитательной работы (дни открытых дверей, ярмарки 
вакансий, государственные, региональные праздники, торжественные мероприятия и т.п.); 

- проведение на базе организаций-партнёров отдельных аудиторных и 
внеаудиторных занятий, презентаций, лекций, акций воспитательной направленности; 

- проведение открытых дискуссионных площадок (студенческих, 
педагогических, родительских, совместных), куда приглашаются представители 
организаций-партнёров, на которых обсуждаются актуальные проблемы, касающиеся 
профессиональной сферы и рынка труда, жизни колледжа, муниципального образования, 
региона, страны; 

- организация взаимодействия с представителями сферы деятельности, ознакоми-
тельных и познавательных экскурсий с целью погружения в специальность 38.02.01 
Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям); 

- организация и проведение на базе организаций-партнёров мероприятий, посвя-
щенных специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) : 
презентации, лекции, акции; 

- реализация социальных проектов по специальности 38.02.01 Экономика и 
бухгалтерский учет (по отраслям); 

- разрабатываемых и реализуемых совместно обучающимися, педагогами, с 
организациями-партнёрами. 

Модуль «Профессиональное развитие, адаптация и трудоустройство» 

Реализация воспитательного потенциала работы по профессиональному развитию, 
адаптации и трудоустройству в колледже предусматривает: 

- участие в конкурсах, фестивалях, олимпиадах профессионального мастерства (в 
т. ч. международных), работе над профессиональными проектами различного уровня 
(региональном, всероссийском, международном) и др.; 



- циклы мероприятий, направленных на подготовку обучающегося к осознанному 
планированию и реализации своей карьеры, профессионального будущего (посещение 
центра содействия профессиональному трудоустройству выпускников, профессиональных 
выставок, ярмарок вакансий, дней открытых дверей на предприятиях, в организациях 
высшего образования и др.); 

- экскурсии на предприятия, в организации, дающие углублённые представления 
о выбранной специальности и условиях работы; 

- участие в региональных, всероссийских и международных 
профессиональных проектах по специальности 38.02.01 Экономика и 
бухгалтерский учет (по отраслям); 

- проведение конкурса «Профессиональный студент» или 
«Профессиональная команда» по итогам профессиональных практик; 

- организация участия волонтеров в мероприятиях социальных и 
производственных партнеров по специальности 38.02.01 Экономика и 
бухгалтерский учет (по отраслям); 

- организация клубов профессиональной направленности «Амбассадоры 
специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям); 

- проведение практико-ориентированных мероприятий. 
- использование обучающимися интернет-ресурсов, способствующих более 

глубокому изучению отраслевых технологий, способов и приёмов профессиональной 
деятельности, профессионального инструментария, актуального состояния 
профессиональной области; онлайн курсов по интересующим темам и направлениям 
профессионального образования; 

- консультирование обучающихся по вопросам построения ими 
профессиональной карьеры и планов на будущую жизнь с учётом индивидуальных 
особенностей, интересов, потребностей. 

Модуль «Студенческие объединения» 
Студенческое объединение - это объединение студентов на добровольных началах, 

которое создается с целью совместного решения различных вопросов по улучшению 
качества студенческой жизни и деятельности. Реализация воспитательного потенциала 
работы студенческих объединений предусматривает: 

- интегрирование студенческих объединений обучающихся для решения 
социальных задач, реализации общественно-значимых молодежных проектов и 
инициатив, повышения вовлеченности обучающихся в деятельность органов 
студенческого самоуправления; 

- развитие навыков инициативности, чувства ответственности за условия своей 
жизни и труда, приверженности основным гражданским и социальным ценностям 
(солидарности, свободы выбора, партнерства, равенства, гласности и открытости). 

Реализация модуля предусматривает участие обучающихся в следующих 
студенческих объединениях: 

- Студенческий совет ОГБПОУ «Боровичский автомобильно-дорожный колледж» 
- Студенческий медиацентр «Магистраль»; 
- Волонтерское объединение БАДК «Мы вместе»; 
- Первичное отделение БАДК РДДМ «Движение первых». 
Модуль «Волонтерская (добровольческая) деятельность» 
Реализация воспитательного потенциала волонтерской (добровольческой) 

деятельности предусматривает: 
- участие обучающихся в добровольных объединениях, в разнообразных 

мероприятиях и проектах, связанных с взаимопомощью и самопомощью, гражданская 
поддержка уязвимых групп населения на бескорыстной основе 



- оказание индивидуальной и групповой адресной социальной помощи, 
способствующей развитию эмоционального интеллекта, гражданских инициатив, 
расширению социальных связей по следующим направлениям, в том числе вне Колледжа: 

- социальное добровольчество (добровольная помощь особым категориям граждан: 
нуждающимся, оказавшимся в трудной жизненной ситуации, детям, оставшимся без 
попечения родителей и др.); 

-событийное добровольчество (участие в организации и проведении крупных 
событий и профессиональных мероприятий: конференций, конгрессов, фестивалей, 
форумов, культурно -массовых мероприятий, спортивных мероприятий и др.); 

-просветительское волонтерство (участие в организации и проведении 
мероприятий профилактического характера, способствующих продвижению здорового 
образа жизни и изменению отношения к людям с общественно-значимыми 
заболеваниями: СПИД, наркомания и др.); 

- общественное добровольчество (участие, организация и проведение 
экологических мероприятий, природоохранных событий и акций, оказание помощи 
животным, сбор гуманитарной помощи и т.д.). 

Модуль «Студенческий спортивный клуб» 
Основной целью студенческого спортивного клуба «Факел» является организация 

и проведение спортивно-массовых, физкультурно-оздоровительных и социально-
значимых мероприятий работы в колледже, пропаганда здорового образа жизни, 
укрепление здоровья обучающихся, создание условий по отбору и развитию спортсменов. 

Деятельность ССК «Факел» основывается на принципах добровольности, 
равноправия всех его участников, самоуправления и законности. 

ССК «Факел» осуществляет следующие виды деятельности: 
- создание физкультурного актива колледжа; 
- содействие организации работы спортивных секций; 
- агитационная работа в области физической культуры и спорта, информирование 

обучающихся о развитии спортивного и добровольческого движения; 
- проведение спортивно-массовых, социально-значимых, физкультурно-

оздоровительных мероприятий, соревнований по спартакиаде и с другими ССК; 
- формирование и подготовка сборных команд по различным видам спорта для 

участия в соревнованиях разного уровня; 
- создание условий для организации и проведения тестирования обучающихся по 

Всероссийского физкультурно-спортивного комплексу ГТО. 



РАЗДЕЛ З. ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ 

3.1 Кадровое обеспечение 

Кадровое обеспечение воспитательной деятельности осуществляется следующим 
образом: 

Должность Функционал 

Директор колледжа 

несёт ответственность за организацию 
воспитательной работы в колледже, организует 
контроль над реализацией программы 
воспитания 

Заместитель директора по 
воспитательной работе 

координирует деятельность специалистов по 
реализации программы воспитания; 
организует и контролирует работу 
кураторов учебных групп; 
анализирует результаты реализации рабочих 
программ воспитания 

Советник директора по воспитанию и 
взаимодействию с общественными 
объединениями 

участвует в разработке и реализации рабочей 
программы и календарного плана воспитательной 
работы; 
организует участие педагогов, обучающихся и их 
родителей (законных представителей) в 
проектировании рабочих программ воспитания. 
обеспечивает вовлечение обучающихся в 
творческую деятельность по основным 
направлениям воспитания; 
участвует в организации отдыха и занятости 
обучающихся в каникулярный период; 
организовывает педагогическое 
стимулирование к самореализации и 
социально-педагогической поддержке; 
организация студенческого самоуправления; 
деятельность первичного отделения колледжа 

«Движение Первых» 

Заведующий учебной частью 

осуществляет мотивацию, организацию, 
контроль и координацию воспитательной 
работой: участвует в работе Совета по 
профилактике правонарушений, контролирует 
успеваемость и посещаемость обучающихся. 

Социальный педагог 

организует и проводит работу со студентами 
социальной категории; 
организует работу по вовлечению студентов 
социальной категории в систему дополнительного 
образования 

Кураторы учебных групп 

Осуществляет организационно-
координирующие, воспитательные, 
коммуникативные, аналитические, 
социальные и контрольные функции в 
соответствие с «Положением о кураторе учебной 
группы в ОГБПОУ «БАДК» 

Преподаватель истории -вовлечение студентов в участие и 



Преподаватель литературы 
Преподаватель «Истории и культуры 
Новгородчины» 

написание исследовательских работ в 
сфере гражданско-патриотического воспитания; 
-совершенствующие работы кураторов, 
повышение их квалификации в области 
гражданско-патриотического воспитания; 
-содействие укреплению и развитию 
общенационального сознания, высокой 
нравственности, гражданской солидарности, 
гордости за исторические и современные 
достижения страны и ее граждан, уважения к 
культуре, традициям и истории населяющих 
Россию народов; 
- воспитание у студентов в духе уважения к 
Конституции Российской Федерации, законности, 
нормам социальной жизни, создание условий для 
реализации конституционных прав 

студентов, их обязанностей по 
выполнению гражданского и воинского долга; 

- активизация интереса к изучению истории 
России и формирования чувства уважения к 
прошлому нашей страны, ее героическим 
страницам, в том числе сохранение памяти о 
подвигах защитников Отечества; 
- углубление знаний студентов о событиях, 
ставших основой государственных праздников и 
памятных дат России, повышение интереса 
студентов к научному, литературному, 
историческому и т.д.; 
развитие у студентов чувства гордости, глубокого 
уважения и почитания к символам государства -
Гербу, Флагу, Гимну Российской Федерации. 

Воспитатели студенческого 
общежития 

- нравственное воспитание - формирование 
гражданской ответственности, 
дисциплинированности, 
организованности, четкости, правдивости, 
гуманного отношения к людям; 
- трудовое воспитание - формирование, 
трудолюбие; 
- эстетическое воспитание - развитие 
эстетических вкусов, культура труда и быта; 

Педагог-психолог 

психолого-педагогическое сопровождение 
образовательного и воспитательного процесса; 
обеспечение полноценного развития 
личности обучающегося; оказание помощи в 
период адаптации к новым условиям обучения; 
защита прав несовершеннолетних обучающихся в 
их жизненном пространстве во время обучения в 
колледже; формирование навыков общения между 
обучающимися; оказание помощи 
преподавателям, обучающимся, родителям 
(законными представителям) 
несовершеннолетних обучающихся. 



Преподаватель 
ОБЗР 

организует мероприятия по профилактике ДДТТ, 
ГО и ЧС при сотрудничестве с органами 
профилактики; 
организует информирование обучающихся, 
преподавателей, родителей, обучающихся по 
вопросам безопасного поведения 

Руководитель физического 
воспитания 

организует работу студенческого спортивного 
клуба «ФАКЕЛ»; 
организует спортивно-оздоровительные 
профилактические мероприятия; мотивирует 
обучающихся и преподавателей к ЗОЖ; к 
систематическому занятию спортом и 
профилактикой заболеваний. 

Руководитель студенческого 
спортивного клуба «Факел» 

организует работу спортивного клуба «ФАКЕЛ». 
Привлекает обучающихся и преподавателей к 
участию в спортивных мероприятиях. 

Специалисты библиотеки 

осуществляют просветительско-
информационную деятельность, в том числе с 
использованием электронной информационно-
образовательной среды; 
мотивируют обучающихся и преподавателей к 
развитию читательской компетенции; 
организует выставки, открытые лекции, 
интерактивные занятия. 

Преподаватели 
Содействуют развитию личности, талантов и 
способностей студентов формированию их общей 
культуры на учебных и внеурочных занятиях. 

Постоянное повышение квалификации педагогических работников в сфере 
воспитания осуществляется дистанционным и очным способами. 

Психолого-педагогическое сопровождение обучающихся, в том числе с 
ограниченными возможностями здоровья осуществляют педагог-психолог и 
социальный педагог. 

Разделение функционала, связанного с планированием, организацией, 
обеспечением, реализацией воспитательной деятельности осуществляются на основании 
локальных нормативно-правовых документов колледжа. 

Невозможно осуществлять воспитание обучающихся без привлечения 
специалистов других организаций, социальных партнёров (образовательных, 
социальных, правоохранительных и др. организаций). 

В реализации воспитательного процесса значимую роль играют партнеры 
колледжа, такие как: ООО «Мошенское ПАТП», ООО «Трансстроймеханизация», АО 
«Боровичский комбинат огнеупоров», ООО «СОЛИД», ООО «Дортранс»; ПАО 
«Сбербанк», ООО «Агороторг», ООО «Мегастрой», представители крупных предприятий 
города, музей города Боровичи м Боровичского края, ЦКР «Боровичи», ЦФКИС 
«Боровичи, региональные и международные партнеры, а так же школы и молодежные 
организации. 

3.2 Нормативно-методическое обеспечение 

Программа воспитания разработана в соответствии с нормативно-правовыми 
документами федеральных органов исполнительной власти в сфере образования, 
требованиями ФГОС СПО, с учетом сложившегося опыта воспитательной деятельности и 
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имеющимися ресурсами в колледже. Воспитание осуществляется в соответствии с такими 
нормативными документами как: 

-Устав ОГБПОУ «Боровичский автомобильно-дорожный колледж; 
- Правила внутреннего распорядка обучающихся ОГБПОУ «Боровичский 

автомобильно-дорожный колледж»; 
- Положение о текущем контроле успеваемости и промежуточной аттестации 

обучающихся ОГБПОУ «Боровичский автомобильно-дорожный колледж»; 
- Порядок оформления возникновения, приостановления и прекращения 

отношений между ОГБПОУ «Боровичский автомобильно-дорожный колледж» и 
обучающимися и (или) родителями (законными представителями) несовершеннолетних 
обучающихся; 

- Положение об условиях приема на обучение по дополнительным 
профессиональным программам; 

- Положение о Совете обучающихся; 
- Положение о Совете родителей (законных представителей); 
- Положение о Центре карьеры; 
- Положение о Совете образовательного учреждения; 
- Положение о Попечительском совете; 
- Положение о Совете по профилактике правонарушений 
- Положение о волонтерском формировании колледжа «Мы вместе»; 
- Положение о студенческом спортивном клубе «Факел»; 
- Положение о кураторе учебной группы; 
- Программа «Психологическое сопровождение адаптации первокурсников»; 
- Программа «Психологическое сопровождения личностного и профессионального 

становления студента» (1-4 курс); 
- Приказы руководителя: об утверждении программы и положения о 

наставничестве, о назначении ответственного за организацию наставнической 
деятельности и контроль в ПОО, об утверждении наставников и наставляемых, об 
утверждении плана мероприятий наставнической деятельности и дорожной карты 
внедрения программы наставничества; 

- договоры о сотрудничестве с социальными партнерами и работодателями; 
- сетевая форма организации образовательного процесса и активное 

взаимодействие с работодателями; 
- Рабочая программа воспитания и календарный план воспитательной работы 

на цикл обучения. 

3.3 Требования к условиям работы с обучающимися с особыми 
образовательными потребностями 

В колледже нет адаптированных образовательных программ по этой 
специальности, исключительно инклюзивное образование. 

В воспитательной работе с категориями обучающихся, имеющих особые образо-
вательные потребности, обучающиеся с инвалидностью, с ОВЗ, из социально уязвимых 
групп (воспитанники детских домов, обучающиеся из семей мигрантов, билингвы и др.), 
одарённые, с отклоняющимся поведением — создаются особые условия согласно 
требованиям. 

3.4 Система поощрения профессиональной успешности и проявлений 
активной жизненной позиции обучающихся 

Основанием для поощрения профессиональной успешности и проявлений активной 
жизненной позиции обучающихся могут быть рейтинги, портфолио и прочее. Формы 

https://cps-spb.ru/files/lokalnie%20akti/last/%d0%9b%d0%be%d0%ba%d0%b0%d0%bb%d1%8c%d0%bd%d1%8b%d0%b9%20%d0%b0%d0%ba%d1%82%20%e2%84%96%2022%20%d0%9f%d0%be%d0%bb%d0%be%d0%b6%d0%b5%d0%bd%d0%b8%d0%b5%20%d0%be%d0%b1%20%d1%83%d1%81%d0%bb%d0%be%d0%b2%d0%b8%d1%8f%d1%85%20%d0%bf%d1%80%d0%b8%d0%b5%d0%bc%d0%b0%20%d0%bd%d0%b0%20%d0%be%d0%b1%d1%83%d1%87%d0%b5%d0%bd%d0%b8%d0%b5%20%d0%bf%d0%be%20%d0%94%d0%9f%d0%9f.pdf
https://cps-spb.ru/files/lokalnie%20akti/last/%d0%9b%d0%be%d0%ba%d0%b0%d0%bb%d1%8c%d0%bd%d1%8b%d0%b9%20%d0%b0%d0%ba%d1%82%20%e2%84%96%2045%20%d0%9f%d0%be%d0%bb%d0%be%d0%b6%d0%b5%d0%bd%d0%b8%d0%b5%20%d0%be%20%d0%a1%d0%be%d0%b2%d0%b5%d1%82%d0%b5%20%d0%be%d0%b1%d1%83%d1%87%d0%b0%d1%8e%d1%89%d0%b8%d1%85%d1%81%d1%8f.pdf
https://cps-spb.ru/files/lokalnie%20akti/last/%d0%9b%d0%be%d0%ba%d0%b0%d0%bb%d1%8c%d0%bd%d1%8b%d0%b9%20%d0%b0%d0%ba%d1%82%20%e2%84%96%2092%20%d0%9f%d0%be%d0%bb%d0%be%d0%b6%d0%b5%d0%bd%d0%b8%d0%b5%20%d0%be%20%d0%a1%d0%be%d0%b2%d0%b5%d1%82%d0%b5%20%d0%be%d0%b1%d1%80%d0%b0%d0%b7%d0%be%d0%b2%d0%b0%d1%82%d0%b5%d0%bb%d1%8c%d0%bd%d0%be%d0%b3%d0%be%20%d1%83%d1%87%d1%80%d0%b5%d0%b6%d0%b4%d0%b5%d0%bd%d0%b8%d1%8f.pdf
http://cps-spb.ru/files/lokalnie%20akti/loc_act-93.pdf
https://cps-spb.ru/files/lokalnie%20akti/last/%d0%9b%d0%be%d0%ba%d0%b0%d0%bb%d1%8c%d0%bd%d1%8b%d0%b9%20%d0%b0%d0%ba%d1%82%20%e2%84%96%2094%20%d0%9f%d0%be%d0%bb%d0%be%d0%b6%d0%b5%d0%bd%d0%b8%d0%b5%20%d0%be%20%d0%a1%d0%be%d0%b2%d0%b5%d1%82%d0%b5%20%d0%bf%d0%be%20%d0%bf%d1%80%d0%be%d1%84%d0%b8%d0%bb%d0%b0%d0%ba%d1%82%d0%b8%d0%ba%d0%b5%20%d0%bf%d1%80%d0%b0%d0%b2%d0%be%d0%bd%d0%b0%d1%80%d1%83%d1%88%d0%b5%d0%bd%d0%b8%d0%b9.pdf


поощрения: объявление благодарности, награждение грамотой, памятным 
подарком, материальное стимулирование. 

Видами морального поощрения обучающихся являются: 
- выдвижение на доску почета (по итогам учебного года); 
- выдвижение в кандидаты на Правительственную стипендию или стипендию 

«Господин Великий Новгород»; 
- награждение благодарностью за активное участие в жизни колледжа; 
- награждения участника по результатам исследовательской деятельности или 

объявление благодарности; 
- благодарственное письмо обучающемуся; 
- благодарственное письмо родителям (законным представителям) обучающегося. 
Основания для морального поощрения обучающихся: 
- успехи в учебе; 
- успехи в физкультурной, спортивной, научно-технической, творческой 

деятельности; 
- активная общественная/волонтерская деятельность обучающихся; 
- участие в творческой, исследовательской деятельности; 
- победы в конкурсах, олимпиадах, соревнованиях различного уровня; 
- активное участие в культурно-массовых мероприятиях различного уровня; 
- спортивные достижения на различных уровнях. 
Поощрение профессиональной успешности и проявлений активной 

жизненной позиции обучающихся осуществляется по итогам учебного года или по 
окончании чемпионатов и соревнований. 

3.5 Анализ воспитательного процесса 

1. Анализ условий воспитательной деятельности проводится по следующим 
позициям: 

- описание кадрового обеспечения воспитательной деятельности (наличие 
специалистов, прохождение курсов повышения квалификации); 

- наличие студенческих объединений, кружков и секций, которые могут 
посещать обучающиеся; 

- взаимодействие с социальными партнёрами по организации 
воспитательной деятельности (базами практик, учреждениями культуры, 
образовательными организациями и др.); 

- оформление предметно-пространственной среды колледжа. 
2. Анализ состояния воспитательной деятельности проводится по 

следующим позициям: 
- проводимые в образовательной организации мероприятия и 

реализованные проекты; степень вовлеченности обучающихся в проекты и 
мероприятия на муниципальном, региональном и федеральном уровнях; 

- включенность обучающихся и преподавателей в деятельность 
различных объединений; 

- участие обучающихся в конкурсах (в том числе в конкурсах 
профессионального мастерства); 

- снижение негативных факторов в среде обучающихся (уменьшение 
числа обучающихся, состоящих на различных видах профилактического 
учета/контроля, снижение числа совершенных правонарушений; отсутствие 
суицидов среди обучающихся. 

Основными способами получения информации являются педагогическое 
наблюдение, анкетирование и беседы с обучающимися и их родителями 
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(законными представителями), педагогическими работниками, представителями совета 
обучающихся по таким вопросам, как: какие проблемы, затруднения в профессиональном 
развитии обучающихся удалось решить за прошедший учебный год? какие проблемы, 
затруднения решить не удалось и почему? какие новые проблемы, трудности появились? 
над чем предстоит работать педагогическому коллективу? 

Анализ проводится заместителем директора по воспитательной работе, советником 
директора по воспитанию, руководителем методического объединения кураторов. 

Итогом самоанализа является перечень выявленных проблем, над решением кото-
рых предстоит работать педагогическому коллективу. 

Итоги самоанализа оформляются в виде отчёта, составляемого заместителем ди-
ректора по воспитательной работе (совместно с советником директора по воспитанию) в 
конце учебного года, рассматриваются и утверждаются педагогическим советом . 



Приложение 1 
Календарный план воспитательной работы 

по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) 
на учебный год 

Формы, виды и содержание 
деятельности 

Курсы, группы Сроки Ответственные 

1. Образовательная деятельность 
Всероссийский открытый урок 
«ОБЖ» (урок подготовки детей 
к действиям в условиях 
различного рода чрезвычайных 
ситуаций) 

Обучающиеся 1-
3 курс 

1 сентября Зам. по АХЧ 
преподаватели ОБЗР, 
кураторы учебных 
групп 

Месячник безопасности и 
правовых знаний: тематические 
мероприятия по профилактике 
экстремизма и терроризма, 
профилактика безнадзорности, 
самовольных уходов 
несовершеннолетних. 

Обучающиеся 1-
3 курс 

01.09-30.09 Зам. по ВР, социальный 
педагог, преподаватели 
ОБЗР, кураторы 
учебных групп 

Заочный фестиваль физической 
культуры и спорта «Декада 
спорта»: 
Легкоатлетический кросс среди 
студентов на дистанции 1 км 

Обучащиеся всех 
курсов 15.09-30.09 

Преподаватели 
физкультуры 

Урок - беседа, посвященный 
Международному дню 
распространения грамотности 
проводится в рамках тематики 
занятий по учебному предмету 
"Русский язык " 

Обучающиеся 
1 курса 1-30 сентября 

Председатель 
предметной цикловой 
комиссии 
общеобразовательных 
дисциплин, 
преподаватель 
дисциплины "Русский 
язык " 

День окончания Второй 
Мировой войны - урок-беседа 

Обучающиеся 
2 курса Сентябрь Преподаватель истории 

День победы русских полков во 
главе с Великим князем 
Дмитрием Донским 
(Куликовская битва, 1380 год). 
День зарождения российской 
государственности (862 год): 
лекция, семинар 

Обучающиеся 1 
курсов 

По расписанию уроков 
истории Преподаватели истории 

Всероссийский урок «Экология 
и энергосбережение» в рамках 
Всероссийского фестиваля 
энергосбережения 
#ВместеЯрче 

Обучающиеся 
1-3 курса 

По плану проведения 
преподаватель 
дисциплин "Экология", 
"География" 

Общероссийская Обучающиеся По плану проведения преподаватель 



образовательная акция 2, 3 курса, члены дисциплины 
«Всероссийский научного "География" 
географический диктант» студенческого 

сообщества 
День памяти жертв 
политических репрессий: 
классный час, беседа, 

Обучающиеся 
различных Последняя неделя 

октября 

Кураторы учебных 
групп, преподаватель 

дискуссия, студенческая курсов 

Последняя неделя 
октября 

истории 
конференция 

Участие в Большом 
этнографическом диктанте 

Обучающиеся 
всех курсов По положению 

Зам. директора по ВР, 
кураторы, 
библиотекари 
Председатель 

Урок - беседа, посвященный предметной цикловой 
200-летию со дня рождения комиссии 
Ф.М. Достоевского, 
проводится в рамках тематики 

Обучающиеся 
1 курса 1-30 сентября общеобразовательных 

дисциплин, 
занятий по учебному предмету преподаватель 
"Литература» дисциплины 

"Литература» 

Всероссийский финансовый 
зачет 

Обучающиеся 
всех курсов 

октябрь 
Преподаватели 
специальных 
дисциплин 

Всероссийский налоговый 
диктант 

Обучающиеся 
2,3 курсов ноябрь 

Преподаватели 
специальных 
дисциплин 

День матери: конкурс Заместитель директора 
тематических сочинений о 
любви к матери, о семейных 

Обучающиеся 
всех курсов 

25-30 ноября по ВР, преподаватель 
русского языка и 

ценностях литературы, кураторы 
Председатель 

Региональный чемпионат предметно-цикловой 
«Профессионалы» по Обучающиеся 

По положению 
комиссии, 

компетенции «Бухгалтерский 2,3 курсов 
По положению 

преподаватели 
учет» профессиональных 

модулей 
Заместитель директора 
по ВР, председатель 
предметной цикловой 

День Конституции Российской Обучающиеся 
всех курсов 

комиссии 
Федерации: открытые уроки по 
дисциплине "Обществознание" 

Обучающиеся 
всех курсов 12 декабря общеобразовательных 

дисциплин, 
преподаватели 
учебного предмета 
"Обществознание" 

Общероссийская 
образовательная акция 
«Всероссийский 
экономический диктант» 

Обучающиеся 2, 
3 курса 

По плану проведения 
преподаватели 
профессиональных 
дисциплин 



Всероссийский урок ОБЖ, 
приуроченный к празднованию 
Всемирного дня гражданской 

Обучающиеся 1 
курса 1-4 марта Преподаватели ОБЗР 

обороны 
День космонавтики: Онлайн-
выставка в честь 60-летия Обучающиеся 

1 курса 

Зам. по ВР 
полета в космос Юрия 

Обучающиеся 
1 курса 11-15 апреля преподаватель учебного 

Гагарина в Московском 

Обучающиеся 
1 курса 

предмета «Физика» 
планетарии 

Председатель 
предметной цикловой 

День славянской письменности 
и культуры 

Обучающиеся 
1-2 курсов 

май 
комиссии 
общеобразовательных 
дисциплин, 
преподаватели русского 
языка 

Конкурс «Лучший бизнес-
план» 

Обучающиеся 2 
курса май 

Преподаватели 
специальных 
дисциплин 

Семинар «История развития 
налогообложения» 

Обучающиеся 3 
курса сентябрь 

Преподаватели 
специальных 
дисциплин 

Защита курсовых работ по Обучающиеся 3 
апрель 

Преподаватели 
специальных 
дисциплин МДК 04.02 курса 

апрель 
Преподаватели 
специальных 
дисциплин 

2. Кураторство 
Занятия из цикла «Разговоры Студенты 1 -3 по плану проведения Заместитель 
о важном» курсов директора по 

воспитательной 
работе 
Социальный педагог 
Советник директора 
по воспитанию 
Кураторы учебных 
групп 

Экологические мероприятия Обучающиеся 1 
курса 1-30 октября 

зам. директора по ВР, 
зав. учебной частью, 
кураторы учебных 
групп 

Мероприятия в группах, 
посвященные Дню Памяти 
Неизвестного Солдата, 
героям Великой 
Отечественной войны, 

Обучающиеся 
всех курсов 1-7 декабря 

Зам. директора по ВР, 
кураторы, сотрудники 
библиотеки 

городам героям, городам 
трудовой славы 
Классные часы По графику Кураторы, 
«Блокада Ленинграда» на 1 

курсе 
Обучающиеся 1 
курса 

сотрудники 
библиотеки 

Кураторский час 



«Освобождение Великого 
Новгорода от фашистских 
захватчиков» на 2 курсе 
Кураторский час 
«Боровичи - город 
госпиталь» на 3 курсе 

Обучающиеся 2 
курса 

Обучающиеся 3 
курса 

3. Основные воспитательные мероприятия 
День знаний Обучающиеся 

всех курсов 
1 сентября Зам. директора по ВР, 

кураторы, советник по 
воспитанию и 
взаимодействию с 
детскими 
общественными 
объединениями 

День Учителя: поздравление 
ветеранов колледжа 

Обучающиеся 
участники 
праздничного 
концерта, 
преподаватели и 
администрация 
ПОО 

1 неделя октября 
Зам. по ВР, советник 
директора по 
воспитанию 

День СПО-праздничный 
концерт 

Обучающиеся 
участники 
праздничного 
концерта, 
преподаватели и 
администрация 
ПОО 

5 октября 
Зам. по ВР, советник 
директора по 
воспитанию 

День бухгалтера России Обучающиеся 
1-3курсов 

21 ноября Зам. по ВР, советник 
директора по 
воспитанию 

День народного единства: 
классные часы «День 
народного единства» 

Обучающиеся 
всех курсов 1-10 ноября 

Зам. директора по ВР, 
кураторы, 
библиотекари 

Организация работы 
спортивных секций. 
Вовлечение обучающихся в 
спортивные секции 

Обучающиеся 
всех курсов 1-30 сентября 

Директор, заместитель 
директора по ВР, 
руководитель 
физвоспитания, 
преподаватели 
физической культуры 

Занятия в спортивных секциях , 
кружках, творческих 
коллективах 

Обучающиеся 
всех курсов По графику работы 

Зам. директора по ВР, 
руководители кружков, 
творческих 
коллективов, 
руководитель 
физвоспитания 

Сдача норм комплекса ГТО 
студентами 
Первенство колледжа среди 

Обучающиеся 1 
курса 

октябрь 
Руководитель 
физического 
воспитания 



учебных групп по стритболу 

Библиотечный урок 
Обучающиеся 
2 курсов 1-20 декабря Главный библиотекарь 

Уроки мужества, посвященные 
выпускникам колледжа, 
погибшим при исполнении 
воинского долга 

Обучающиеся 1 
курса 

Февраль , 
Март 

Зам. директора по ВР, 
кураторы, советник по 
воспитанию и 
взаимодействию с 
детскими 
общественными 
объединениями. 

Уроки мужества, посвященные 
выпускникам колледжа-
участника СВО 

Обучающиеся 2-
3 курса Апрель, май 

Зам. директора по ВР, 
кураторы, советник по 
воспитанию и 
взаимодействию с 
детскими 
общественными 
объединениями. 

Участие в городских, 
районных, областных 
мероприятиях, посвященных 
распространению цифровой 
грамотности среди местного 
населения с привлечением 
обучающихся колледжа, 
участие в проектах: "Россия -
страна возможностей"; 
"Большая перемена"; 
"Волонтер цифровой 
грамотности в финансовой 
сфере", "Я молодой 
предприниматель" 

Обучающиеся 
всех курсов По положению 

Директор, заместитель 
директора по УР, 
председатели 
предметно-цикловых 
комиссий, 
преподаватели 
информатики, кураторы 

День воинской славы России 
(Сталинградская битва, 1943) 

Обучающиеся 
всех курсов, 1-5-4 февраля февраля Зам. по ВР, кураторы, 

преподаватели истории 

День русской науки: 
студенческая конференция, 
круглый стол, дискуссия. 
Возможно проведение в 
онлайн-формате 

Обучающиеся 
всех курсов 7-11 февраля 

Заместитель директора 
по УР, председатели 
предметно- цикловых 
комиссий, 
преподаватели 
профессиональных 
модулей. 

Проведение тренингов 
делового общения в группах 

Обучающиеся 2-
3 курсов 14-18 февраля 

Преподаватели учебной 
дисциплины 
«Психология общения» 

Международный день родного 
языка. Конкурс эссе, 
сочинений на тему: «Героями 
своими мы гордимся» 

Обучающиеся 1 
курса 

1-28 февраля 

Зам. по ВР, 
преподаватель учебного 
предмета «Русский 
язык» 

День защитников Отечества. 
Военно- Спортивная игра «А, 

Обучающиеся 
всех курсов 

20-22 февраля Зам. по ВР, кураторы 
Преподаватели 



ну-ка парни!», посвященное физкультуры 
Дню защитника Отечества 
Мероприятия в рамках акции Зам. по ВР, кураторы. 
"Русские традиции": Обучающиеся 

всех курсов 

По плану проведения 
развлекательная шоу 
программа "Широкая 

Обучающиеся 
всех курсов муниципальных 

меропиятий 
масленица" 
Библиографический уроки, 
посвященные памятным датам 

Обучающиеся 1-
3 курса По графику Главный библиотекарь 

Мероприятие «День белых 
журавлей». День памяти о 
россиянах, исполнявших 

Обучающиеся 3 
курсов 

1-15 февраля Главный библиотекарь 

служебный долг за пределами 
Отечества 
День Героев Отечества: 
виртуальная выставка, галерея 
портретов: «Мои родственники 
в дни Великой Отечественной 
войны»; 
Онлайн-экскурсия по Городам-

Обучающиеся 
всех курсов 

1-10 декабря 

Зам. директора по ВР, 
кураторы, 
библиотекари 

виртуальная выставка, галерея 
портретов: «Мои родственники 
в дни Великой Отечественной 
войны»; 
Онлайн-экскурсия по Городам-

преподаватели истории 

героям 
Члены 
творческих 
коллективов, 

Новогоднее оформление 
колледжа 

приглашенные 
обучающиеся 
колледжа, 
школьники, 

20-28 декабря 

Заместитель по ВР, 
члены Студенческого 
совета, советник по 
воспитанию 

обучающиеся по 

Заместитель по ВР, 
члены Студенческого 
совета, советник по 
воспитанию 

программам 
дополнительного 
образования 

4. Взаимодействие с родителями (законными представителями) 
Церемония чествования Родители Ноябрь Директор колледжа, 
семейных трудовых обучающихся, заместители директора, 
династий 
профессии/специальности 

преподаватели зав. учебной частью 

Родительское собрание с Родители До 30 сентября Директор колледжа, 
родителями и законными обучающихся, заместители директора, 
представителями обучающихся преподаватели зав. учебной частью 
нового набора 
Беседы по безопасности Родители Постоянно кураторы учебных 
несовершеннолетних и обучающихся, групп 
персональной 
ответственности родителей 
за жизнь и здоровье своих 
детей 

5. Самоуправление 



Заседание студенческого 
совета 

Обучающиеся 1 -
3 курсов 

август Зам. директора по ВР 

Занятия в спортивных секциях, 
театральных студиях, кружках, 
творческих коллективах 

Обучающиеся 
всех курсов 

По графику работы 
спортивных секций, 
экологического кружка, 
превентивных программ 

Руководитель ССК 
«Факел» руководитель 
физвоспитания 

Отчетно-перевыборная 
конференция Студенческого 
актива. Выбор актива 
Студенческого совета. 

Члены 
Студенческого 
актива, 
обучающиеся 

22 сентября 

Директор, зам. 
директора по ВР 
Председатель 
Студенческого совета 

Мероприятия, посвященные 
Международному дню 
студенчества. 

Обучающиеся 
всех курсов 

17 ноября 

Председатель 
Студенческого совета, 
советник директора по 
воспитанию 

Заседание Студенческого 
совета 

члены 
Студенческого 
совета колледжа 

Раз в 2 месяца 
Заместитель директора 
по ВР, председатель 
Студенческого совета 

«Татьянин день» (праздник 
студентов) посещение 
Ледового дворца, городских 
спортивных площадок, ФОК 
«Олимп» 

Обучающиеся 
всех курсов 25 января 

Зам. по ВР, кураторы, 
Советник по 
воспитанию 

Презентация деятельности 
клубов «Амбассадоры 
профессии/специальности»-

члены 
Студенческого 
совета колледжа 

апрель Председатель 
Студенческого совета, 
советник директора по 
воспитанию 

6. Профилактика и безопасность 
Неделя безопасности 
дорожного движения 
Классные часы, беседы 
инспектора 

Обучающиеся 1 
курса 
Обучающиеся 
2-3 курсов 

1-10 сентября 

20-24 сентября 

Зам. по ВР, инспектор 
ОГИБДД по 
пропаганде, кураторы 

Неделя здорового образа 
жизни. Правовые часы в 
рамках недели ЗОЖ "Я -
гражданин России" с 
участием работников 
правоохранительных 
органов, медицинских 
работников: 
- ФЗ «Об охране здоровья 
граждан от воздействия 
окружающего табачного 
дыма и последствий 
потребления табака»; 
- Законодательство РФ об 
ответственности за оборот 
наркотических средств и 
психотропных веществ. 

Обучающиеся 
1 курса 10-30 сентября 

Зам. по ВР, 
социальный педагог, , 
кураторы, 
медицинский 
работник, 
представители 
работников 
правоохранительных 
органов, 
специализированных 
медицинских 
учреждений , 
преподаватель, 
реализующий 
превентивную 
программу. 



Международный 
молодежный конкурс 
социальной 
антикоррупционной ре-
кламы «Вместе против 
коррупции!» по двум 
номинациям: «Лучший 
плакат» и «Лучший 
видеоролик» 

Обучающиеся 
всех курсов 

Октябрь-декабрь Зам. директора по ВР, 
кураторы, советник 
по воспитанию и 
взаимодействию с 
детскими 
общественными 
объединениями 

Всемирный день борьбы со 
СПИДом 
Классные часы, 
волонтерские акции 

Обучающиеся 
всех курсов 1декабря 

Зам. директора по ВР, 
кураторы, советник 
по воспитанию и 
взаимодействию с 
детскими 
общественными 
объединениями 

Правовые часы "Я -
гражданин России" с 
участием работников 
правоохранительных 
органов, правозащитников : 
- Правонарушения и виды 
административной 
ответственности, уголовная 
ответственность за 
некоторые преступления; 
- Молодежный экстремизм 
сегодня: ксенофобия, 
экстремизм в молодежной 
среде, противодействие 
экстремисткой деятельности 
в соответствии с законом 
Российской Федерации 

Обучающиеся 
всех курсов 12-14 января 

Зам. директора по ВР, 
кураторы, 
преподаватели 
правовых дисциплин 

День пожарной охраны. 
Тематический урок по 
учебному предмету «Основы 
безопасности и защиты 
Родины» 

Обучающиеся 
1 курса По расписанию 

Преподаватель 
учебного предмета 
«Основы 
безопасности и 
защиты Родины» 

Единый день профилактики 
дорожно-транспортного 
травматизма «Студенчество 
за безопасность на дорогах» 

Обучающиеся 1 
курса По графику Зам. по ВР, кураторы 

Лекции в студенческих 
общежитиях 
«Административная и 
уголовная ответственность 
несовершеннолетних» 

Проживающие 
в общежитиях 
колледжа 

До 15 сентября Воспитатели 
общежитий, 
Инспектор ПДН 
МОМВД России 
«Боровичский» 



Единый урок безопасности 
в сети Интернет 

Обучающиеся 
1-2 курса 

До 31.10.2025 Руководитель УИЦ, 
преподаватели 
информатики 

«Урок цифры» 

Обучающиеся 
1-2 курса 

В течение года преподаватели 
информатики 

Лекция следователя в 
группах нового набора 

Обучающиеся 
1курса 

Январь Соц. педагог, 
Инспектор ПДН 
МОМВД России 
«Боровичский» 

Социально-
психологическое 
тестирование, направленное 
на раннее выявление 
немедицинского 
потребления наркотических 
средств и психотропных 
веществ» 

Обучающиеся 
всех курсов 

Сентябрь-октябрь Педагог-психолог, 
кураторы учебных 
групп 

Выявление 
несовершеннолетних, 
находящихся в СОП и 
детей из 

неблагополучных семей 

Обучающиеся 
1курса 

Постоянно Социальный педагог, 
Инспектор ПДН 

МОМВД России 
«Боровичский» 

Участие в работе совета 
профилактики 
правонарушений Обучающиеся 

1-2 курса 

По графику Заместитель 
директора по ВР, 
Инспектор ПДН 
МОМВД России 
«Боровичский» 

Мониторинг успеваемости и 
занятости студентов, 
состоящих на учете в ПДН 
МО МВД России 
«Боровичский», РКДН и ЗП, 
в системе дополнительного 
образования. 

Обучающиеся 
1-2 курса 

Постоянно Руководитель 
физвоспитания, 
социальный педагог, 
МО МВД России 
«Боровичский» 

Классные часы 
«Толерантность» 

Обучающиеся 
всех курсов 

ноябрь Руководитель МО 
кураторов 
Прищепова Ю.А. 



Участие в конкурсах и 
форумах, других 
мероприятиях по 
воспитанию правовой 
культуры и 
профилактической работе 

Обучающиеся 
всех курсов 

В течение года Советник директора 
по воспитанию, 
Волонтерское 
формирование «Мы 
вместе» 

Акция «Сообщи, где 
торгуют смертью» 

Обучающиеся 
всех курсов 

Ноябрь, март Заместитель 
директора по ВР 
Инспектор ПДН МО 
МВД России 
«Боровичский» 

7. Социальное партнёрство и участие работодателей 

Круглый стол "Встреча с 
представителями 
работодателей, 
выпускниками БАДК ". 

Обучающиеся 
выпускных 
групп 

12-31 января по 
согласованию 

Директор, 
заместитель 
директора по ВР, 
кураторы выпускных 
групп, руководители 
производственной 
практики от 
образовательной 
организации 

Организация встреч с 
работниками Центра 
занятости населения 

Обучающиеся 
выпускных 
групп 

По согласованию Кураторы групп, 
директор 

Анкетирование «Типовой 
опросник для оценки 
трудового статуса и 
перспектив 
трудоустройства» 

Обучающиеся 
1-4 курса 

По согласованию Кураторы групп, 
заместитель 

директора по ВР 

8. Профессиональное развитие, адаптация и трудоустройство 
Всероссийский конкурс 
проектов «История 
профессии моей семьи: 
суперпрофессиональная 
семья» 

Обучающиеся 1 -
3 курса 

Июнь-сентябрь- Председатель ПЦК 
социально-
экономических 
дисциплин 

Круглый стол с 
представителями малого и 
среднего бизнеса, 
индивидуальными 
предпринимателями города 

Обучающиеся 
курса 2-3 курса 

Ноябрь Председатель ПЦК 
социально-
экономических 
дисциплин 

Организация и проведение 
конкурса по итогам 
производственной практики 
«Профессиональный 
студент» и «Про-
фессиональная команда» 

Обучающиеся 
курса 2-3 курса 

Декабрь, май руководители 
производственной 
практики от 
образовательной 
организации 



Классный час: знакомство с 
локальными нормативными 
актами и документами по 
организации учебного 
процесса: 
- на 1 курсе «О Правилах 
внутреннего распорядка 
обучающихся»; 
- на 2 курсе «Особенности 
проведения практического 
обучения»; 
- на 3 курсе «Организация 
государственной итоговой 
аттестации по специальности» 

Обучающиеся 1-
3 х курсов 

Кураторы учебных 
групп, руководитель 
учебных практик 

Участие в региональном 
чемпионате «Абилимпикс» по 
компетенции «Обработка 
текста», «Документоведение» 

Лица с ОВЗ и 
инвалидностью Апрель Преподаватели, 

социальный педагог 

День российского 
предпринимательства. 
Тематические студенческие 
научно-практические 
конференции по 
предпринимательству: «Я -
начинающий 
предприниматель». 

Обучающиеся 
1-3 курсов 

апрель Заместитель 
директора по 
воспитательной 
работе 
Социальный педагог 
Советник директора 
по воспитанию 

9. «Наставничество» 

"Юный бухгалтер" 
Поиск и анализ официальной 
информации об организации 
бухгалтерского учета и резуль-
татах деятельности 
организации (МДК 01.01) 

Обучающиеся 1 
курса 

ноябрь Кураторы, 
преподаватели 

Мастер-классы, тренинги и 
практикумы от наставника 
в рамках сопровождения 
профессионального роста 
наставляемых, развития их 
профессиональных навыков 
и компетенций в 
специальности 38.02.01 
Экономика и бухгалтерский 
учет (по отраслям) 

Обучающиеся 
всех курсов 

Постоянно Преподаватели 



Организация под 
руководством наставника 
социально-значимых 
проектов по специальности 
38.02.01 Экономика и 
бухгалтерский учет (по 
отраслям) 

Обучающиеся 3 
курса 

По положению Преподаватели 

10. «Организация предметно-пространственной среды» 

Создание и обновление 
тематических стендов 

Обучающиеся 
1-3 курса В течение года 

Заместитель 
директора по ВР, 
волонтеры 

Подготовка выставок 
различной тематики 

Обучающиеся 
1-3 курса В течение года 

Заместитель 
директора по ВР, 
преподаватели, 
волонтеры 

11. «Студенческий спортивный клуб» 

Спортивный праздник «День 
здоровья» 

Обучающиеся 
1курса Сентябрь 

Руководитель ССК 
«Факел», 
преподаватели 
физической культуры 

Фестиваль ГТО среди 
обучающихся 
образовательных 
организаций на территории 
Боровичского 
муниципального района 

Обучающиеся 
1-3 курса В течение года 

Руководитель ССК 
«Факел», 
преподаватели 
физической культуры 

Всероссийский день бега 
Легкоатлетический кросс 
среди студентов на 
дистанции 1 км Обучающиеся 

1-3 курса Сентябрь-октябрь 

Руководитель ССК 
«Факел» , 
преподаватели 
физической культуры 



Первенство БАДК по 
волейболу 

Обучающиеся 
1-3 курса ноябрь 

Руководитель ССК 
«Факел», 
преподаватели 
физической культуры 

Первенство БАДК по дартс Обучающиеся 
1-3 курса Сентябрь 

Руководитель ССК 
«Факел», 
преподаватели 
физической культуры 

Первенство БАДК по 
настольному теннису 

Обучающиеся 
1-3 курса Ноябрь 

Руководитель ССК 
«Факел», 
преподаватели 
физической культуры 

Товарищеские встречи по 
боксу 

Обучающиеся 
1-3 курса В течение года 

Руководитель ССК 
«Факел», тренер по 
боксу 

Спартакиада ССУЗов 
Боровичского района по 
различным видам спорта 

Обучающиеся 
1-3 курса По графику преподаватели 

физической культуры 

Турнир по мини-футболу, 
памяти Николая Ершова 

Обучающиеся 
1-3 курса Декабрь 

Руководитель ССК 
«Факел», 
преподаватели 
физической культуры 

Всемирный день здоровья 7 апреля 

Руководитель ССК 
«Факел», 
преподаватели 
физической культуры 

12. «Волонтерская деятельность» 

Акция «Пиво и мат - не наш 
формат» 

Обучающиеся 
1 -3 х курсов 

ноябрь Советник по 
воспитанию и 
взаимодействию с 
детскими 
общественными 
объединениями, 

волонтеры 



Мероприятия в рамках 80-
летнего юбилея БАДК 

Обучающиеся 
1 -3 курсов 

Сентябрь -ноябрь Директор, 
заместитель 
директора по ВР 
волонтеры 

Волонтёрские акции по 
программе «Знать 
ВИЧ/СПИД-значит жить» 

Обучающиеся 
1 -3 курсов 

Декабрь 

май 

Преподаватель 
биологии, 

волонтеры 

Благотворительный марафон 
«Рождественский подарок» 

Обучающиеся 
1 -3 х курсов 

Декабрь-январь Социальный педагог, 
волонтеры, советник 
директора по 
воспитанию 

Акция «За здоровье и 
безопасность наших детей». 

Обучающиеся 
1 -3 курсов 

май Социальный педагог, 
волонтеры, советник 
директора по 
воспитанию 

Волонтёрская акция 
«Милосердие», посвящённая 
дню Победы в Великой 
Отечественной войне 

Обучающиеся 
1 -3 курсов 

май Советник по 
воспитанию и 
взаимодействию с 
детскими 
общественными 
объединениями, 

Волонтеры 

Всемирный день без табака Обучающиеся 
1 -3 курсов 

май Социальный педагог, 

волонтеры 

Волонтёрская акция, 
посвящённая Всемирному 
дню борьбы с наркоманией 

Обучающиеся 
1 -3 курсов 

июнь Социальный педагог, 

волонтеры 

Акции, посвящённые 
популяризации 
экологической культуры и 
охране окружающей среды 

Обучающиеся 
1 -3 курсов 

В течение года Преподаватель 

экологии, волонтеры 

Акции, посвящённые защите 
животных. Помощь приюту 
«Найда» 

Обучающиеся 
1 -3 курсов 

В течение года Социальный педагог, 
волонтеры 



Региональный чемпионат 
«Профессионалы» 
(сопровождение) 

Обучающиеся 
1 -3 курсов 

По графику волонтеры 

Ралли «Суворов» Обучающиеся 
1 -3 курсов 

Январь-февраль волонтеры 

В ходе планирования воспитательной деятельности учитывается вос-
питательный потенциал участия обучающихся в мероприятиях, проектах, 
конкурсах, акциях, проводимых на уровне Российской Федерации, в том числе, с 
учетом профессии/специальности: 

Россия - страна возможностей https://rsv.ru/; 
Российское общество «Знание» https://znanierussia.ru/; 
Российский Союз Молодежи https://www.ruy.ru/; 
Российское Содружество Колледжей https://rosdk.ru/; 
Ассоциация Волонтерских Центров https://avc10.dobro.ru/; 
Всероссийский студенческий союз https://rosstudent.ru/; 
Институт развития профессионального образования https://firpo.ru/ 
«Большая перемена» https://bolshayaperemena.online/; 
«Лидеры России» Ы^://лидерыроссии.рф/; 
«Мы Вместе» (волонтерство) https://onf.ru; 

https://rsv.ru/
https://znanierussia.ru/
https://www.ruy.ru/
https://rosdk.ru/
https://avc10.dobro.ru/
https://rosstudent.ru/
https://firpo.ru/
https://bolshayaperemena.online/
https://onf.ru/
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