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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ 
ДИСЦИПЛИНЫ 

0П.07 «Правовое обеспечение профессиональной деятельности» 
(наименование дисциплины) 

1.1. Цель и место дисциплины в структуре образовательной программы 

Цель дисциплины «Правовое обеспечение профессиональной деятельности»: изучение 
действующего законодательства, формирование системы знаний в области правового обеспечения 
профессиональной деятельности, приобретение навыков работы с нормативным материалом, его 
анализа и практического использования. 

Дисциплина «Правовое обеспечение профессиональной деятельности» включена в 
обязательную часть общепрофессионального цикла образовательной программы. 

1.2. Планируемые результаты освоения дисциплины 

Результаты освоения дисциплины соотносятся с планируемыми результатами 
освоения образовательной программы, представленными в матрице компетенций 
выпускника (п. 4.3 ОП). 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен1: 

Код ОК, Уметь Знать Владеть навыками 
ПК 
ОК.01 распознавать задачу и/или актуальный -

проблему в профессиональный и 
профессиональном и/или социальный контекст, в 
социальном контексте, котором приходится 
анализировать и выделять работать и жить 
её составные части структура плана для 
определять этапы решения решения задач, алгоритмы 
задачи, составлять план выполнения работ в 
действия, реализовывать профессиональной и 
составленный план, смежных областях 
определять необходимые основные источники 
ресурсы информации и ресурсы для 
выявлять и эффективно решения задач и/или 
искать информацию, проблем в 
необходимую для решения профессиональном и/или 
задачи и/или проблемы социальном контексте 
владеть актуальными методы работы в 
методами работы в профессиональной и 
профессиональной и смежных сферах 
смежных сферах порядок оценки 
оценивать результат и результатов решения задач 
последствия своих профессиональной 

'Берутся сведения, указанные по данному виду деятельности в п. 4.2. 



действий (самостоятельно деятельности 
или с помощью 
наставника) 

ОК.02 определять задачи для номенклатура -
поиска информации, информационных 
планировать процесс источников, применяемых 
поиска, выбирать в профессиональной 
необходимые источники деятельности 
информации приемы структурирования 
выделять наиболее информации 
значимое в перечне формат оформления 
информации, результатов поиска 
структурировать информации 
получаемую информацию, современные средства и 
оформлять результаты устройства 
поиска информатизации, порядок 
оценивать практическую их применения и 
значимость результатов программное обеспечение 
поиска в профессиональной 
применять средства деятельности, в том числе 
информационных цифровые средства 
технологий для решения 
профессиональных задач 
использовать современное 
программное обеспечение 
в профессиональной 
деятельности 
использовать различные 
цифровые средства для 
решения 
профессиональных задач 

ОК.03 определять актуальность содержание актуальной -
нормативно-правовой нормативно-правовой 
документации в документации 
профессиональной современная научная и 
деятельности профессиональная 
применять современную терминология 
научную возможные траектории 
профессиональную профессионального 
терминологию развития и 
определять и выстраивать самообразования 
траектории основы 
профессионального предпринимательской 
развития и деятельности, правовой и 
самообразования финансовой грамотности 
выявлять достоинства и правила разработки 
недостатки коммерческой презентации 
идеи основные этапы 
определять разработки и реализации 



инвестиционную проекта 
привлекательность 
коммерческих идей в 
рамках профессиональной 
деятельности, выявлять 
источники 
финансирования 
презентовать идеи 
открытия собственного 
дела в профессиональной 
деятельности 
определять источники 
достоверной правовой 
информации 
составлять различные 
правовые документы 
находить интересные 
проектные идеи, грамотно 
их формулировать и 
документировать 
оценивать 
жизнеспособность 
проектной идеи, 
составлять план проекта 

ОК.04 организовывать работу психологические основы -
коллектива и команды деятельности коллектива 
взаимодействовать с психологические 
коллегами, руководством, особенности личности 
клиентами в ходе 
профессиональной 
деятельности 

ОК.05 грамотно излагать свои правила оформления -
мысли и оформлять документов 
документы по правила построения 
профессиональной устных сообщений 
тематике на особенности социального 
государственном языке и культурного контекста 
проявлять толерантность в 
рабочем коллективе 

ОК.06 проявлять гражданско- сущность гражданско- -
патриотическую позицию патриотической позиции 
демонстрировать традиционных 
осознанное поведение общечеловеческих 
описывать значимость ценностей, в том числе с 
своей специальности учетом гармонизации 
применять стандарты межнациональных и 
антикоррупционного межрелигиозных 
поведения отношений 

значимость 



профессиональной 
деятельности по 
специальностистандарты 
антикоррупционного 
поведения и последствия 
его нарушения 

ПК 2.1 Пользоваться 
справочными 
материалами и 
технической 
документацией 
организаций-
изготовителей 
автотранспортных 
средств, материалов, 
оборудования и 
инструмента. 

Основы управления 
деятельностью в области 
сервиса автотранспортных 
средств и их компонентов. 

Планирование бюджета 
на оказание сервиса 
автотранспортных 
средств и их 
компонентов. 

ПК 2.2 Планировать мероприятия 
по развитию сервиса 
автотранспортных услуг и 
их компонентов с учетом 
маркетинговых 
исследований рынка. 

Основы управления 
деятельностью в области 
сервиса автотранспортных 
средств и их компонентов. 

Оценка экономической 
эффективности 
деятельности по 
техническому 
обслуживанию и 
ремонту 
автотранспортных 
средств и их 
компонентов. 

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1. Трудоемкость освоения дисциплины 

Наименование составных частей 
дисциплины Объем в часах В т.ч. в форме 

практ. подготовки 
Учебные занятия 60 25 
Самостоятельная работа - -
Промежуточная аттестация - -
Всего 60 25 



2.2. Содержание дисциплины 

Объем Коды 
часов компетенций, 

Наименование 
разделов и тем 

Содержание учебного материала, практических и 
лабораторных занятий 

формировани 
ю которых 

способствует 
элемент 

программы 
1 2 

Раздел 1. Право и экономика (16 ак.ч.) 
Тема 1.1 Содержание учебного материала: 2 ОК.01 ОК.02 
Правовое Содержание дисциплины и ее задачи. ОК.03 ОК.04 
регулирование Связь с другими общими гуманитарными и социально - ОК.05 ОК.06 
экономических экономическими, общепрофессиональными и специальными ПК.2.1 ПК 2.2 
отношений. дисциплинами. 

Значение дисциплины для процесса освоения основной 
профессиональной программы по специальности. 
Рыночная экономика как объект воздействия права 
Понятие предпринимательской деятельности, ее признаки 
Отрасли права, регулирующие хозяйственные отношения в РФ, 
их источники. 

Тема 1.2. Содержание учебного материала: 4 ОК.01 ОК.02 
Правовое Понятие и признаки субъектов предпринимательской ОК.03 ОК.04 
положение деятельности. ОК.05 ОК.06 
субъектов Виды субъектов предпринимательского права. ПК.2.1 ПК 2.2 
предпринимател Право собственности. Правомочия собственника. 
ьской Право хозяйственного ведения и право оперативного 
деятельности. управления. 

Формы собственности по российскому законодательству. 
Понятие юридического лица, его признаки. 
Организационно - правовые формы юридических лиц. 
Создание, реорганизация, ликвидация юридических лиц. 
Индивидуальные предприниматели (граждане), их права и 
обязанности. 
Несостоятельность (банкротство) субъектов 
предпринимательской деятельности: понятие, признаки, 
порядок. 
В том числе, практических и лабораторных занятий 2 
Практическое занятие № 1 «Определение правомочий 
собственника транспортного средства» 

Тема 1.3. Содержание учебного материала: 4 ОК.01 ОК.02 
Экономические 
споры. 

ОК.03 ОК.04 
ОК.05 ОК.06 
ПК.2.1 ПК 2.2 

Экономические 
споры. Понятие экономических споров. 

Виды экономических споров: преддоговорные споры; споры, 
связанные с нарушением прав собственника; споры, связанные с 
причинением убытков; споры с государственными органами; 
споры о деловой репутации и товарных знаках. 
Досудебный (претензионный) порядок рассмотрения споров, его 
значение. 

ОК.03 ОК.04 
ОК.05 ОК.06 
ПК.2.1 ПК 2.2 



Подведомственность и подсудность экономических споров. 
Сроки исковой давности. 
В том числе, практических и лабораторных занятий 4 
Практическое занятие № 2 «Составление искового заявления в 
арбитражный суд» 

Раздел 2. Труд и социальная защита (36 ак.ч.) 
Тема Содержание учебного материала: 4 ОК.01 ОК.02 
2.1.Трудовое Понятие трудового права. ОК.03 ОК.04 
право, как отрасль Источники трудового права. Трудовой кодекс РФ. ОК.05 ОК.06 
права. Правовое Основания возникновения, изменения и прекращения трудовых ПК.2.1 ПК 2.2 
регулирование правоотношений. 
занятости и Структура трудового правоотношения. 
трудоспособности Субъекты трудового правоотношения. 

Общая характеристика законодательства РФ о трудоустройстве 
и занятости населения. 
Государственные органы занятости населения, их права и 
обязанности. 
Негосударственные организации, оказывающие услуги по 
трудоустройству граждан. 
Понятие и формы занятости. 
Порядок и условия признания гражданина безработным. 
Правовой статус безработного. 
Пособие по безработице. 
Иные меры социальной поддержки безработных. 
Повышение квалификации и переподготовка безработных 
граждан. 
В том числе, практических и лабораторных занятий 2 
Практическое занятие № 3 «Составление резюме при 
трудоустройстве на автотранспортное предприятие» 

Тема 2.2. Содержание учебного материала: 4 ОК.01 ОК.02 
Трудовой договор Понятие трудового договора, его значение. ОК.03 ОК.04 
(контракт). Стороны трудового договора. 

Содержание трудового договора. 
Виды трудовых договоров. 
Порядок заключения трудового договора. 
Документы, предоставляемые при поступлении на работу. 
Оформление на работу. 
Испытания при приеме на работу. 
Понятие и виды переводов по трудовому праву. 
Отличие переводов от перемещения. Совместительство. 
Основания прекращения трудового договора. 
Оформление увольнения работника. 
Правовые последствия незаконного увольнения. 

ОК.05 ОК.06 
ПК.2.1 ПК 2.2 

В том числе, практических и лабораторных занятий 4 
Практическое занятие № 4 «Оформление документов при 
приеме на работу. Составление трудового договора»» 

Тема 2.3. Содержание учебного материала: 4 ОК.01 ОК.02 
Рабочее время и Понятие рабочего времени, его виды. Режим рабочего времени ОК.03 ОК.04 
время отдыха. и порядок его установления. ОК.05 ОК.06 



Заработная плата. Учет рабочего времени. ПК.2.1 ПК 2.2 
Система Понятие и виды времени отдыха. 
заработной платы: Компенсация за работу в выходные и праздничные дни. 
сдельная и Отпуска: понятие, виды, порядок предоставления. 
повременная. Порядок установления рабочего времени и времени отдыха для 

лиц, совмещающих работу с обучением. 
Понятие заработной платы. 
Социально-экономическое и правовое содержание заработной 
платы. 
Правовое регулирование заработной платы: государственное и 
локальное. 
Минимальная заработная плата. 
Индексация заработной платы. 
Системы заработной платы: сдельная и повременная. 
Оплата труда работников бюджетной сферы. 
Единая тарифная сетка. 
Порядок и условия выплаты заработной платы. 
Ограничения удержаний из заработной платы. 
Оплата труда при отклонениях от нормальных условий труда. 
В том числе, практических и лабораторных занятий 4 
Практическое занятие № 5«Составление скользящих 
графиков работы» 
Практическое занятие № 6 «Индексирование заработной 
платы рабочего на АТП» 

Тема 2.4. Содержание учебного материала: 4 ОК.01 ОК.02 
Трудовая Понятие трудовой дисциплины, методы ее обеспечения. ОК.03 ОК.04 
дисциплина. Понятие дисциплинарной ответственности. ОК.05 ОК.06 
Материальная Виды дисциплинарных взысканий. ПК.2.1 ПК 2.2 
ответственность Порядок привлечения работника к дисциплинарной 
сторон трудового ответственности. 
договора. Порядок обжалования и снятия дисциплинарных взысканий. 

Понятие материальной ответственности. 
Основания и условия привлечения работника к материальной 
ответственности. 
Полная и ограниченная материальная ответственность. 
Индивидуальная и коллективная материальная 
ответственность. 
Порядок определения размера материального ущерба, 
причиненного работником работодателю. 
Порядок возмещения материального ущерба, причиненного 
работником работодателю. 
Материальная ответственность работодателя за ущерб, 
причиненный работнику. 
Виды ущерба, возмещаемого работнику, и порядок возмещения 
ущерба. 

Тема 2.5. Содержание учебного материала: 4 ОК.01 ОК.02 
Трудовые споры. Понятие трудовых споров, причины их возникновения. ОК.03 ОК.04 
Органы по Классификация трудовых споров. ОК.05 ОК.06 
рассмотрению Понятие и механизм возникновения коллективных трудовых ПК.2.1 ПК 2.2 



трудовых споров. споров. Порядок разрешения коллективных трудовых 
споров: примирительная комиссия, посредник, трудовой 
арбитраж. 
Право на забастовку. 
Порядок проведения забастовки. 
Незаконная забастовка и ее правовые последствия. 
Порядок признания забастовки незаконной. 
Понятие индивидуальных трудовых споров. 
Органы по рассмотрению индивидуальных трудовых споров: 
комиссии по трудовым спорам, суд. 
Сроки подачи заявлений и сроки разрешения дел в органах по 
рассмотрению трудовых споров. 
Исполнение решения по трудовым спорам. 
В том числе, практических и лабораторных занятий 4 
Практическое занятие № 7 «Разрешение индивидуального 
трудового спора» 
Практическое занятие № 8 «Разрешение коллективного 
трудового спора» 

Тема 2.6. Содержание учебного материала: 2 ОК.01 ОК.02 
Социальное Понятие социальной помощи. ОК.03 ОК.04 
обеспечение Виды социальной помощи по государственному страхованию ОК.05 ОК.06 
граждан. (медицинская помощь, пособия по временной 

нетрудоспособности, по беременности и родам, по уходу за 
ребенком, ежемесячное пособие на ребенка, единовременные 
пособия). 
Пенсии и их виды. 
Условия и порядок назначения пенсии. 

ПК.2.1 ПК 2.2 

Раздел 3. Административное право (8 ак.ч.) 
Тема 3.1.Понятие Содержание учебного материала: 3 ОК.01 ОК.02 
и субъекты Понятие административного права. ОК.03 ОК.04 
административног Субъекты административного права. ОК.05 ОК.06 
о права. Административные правонарушения. ПК.2.1 ПК 2.2 
Административны Понятие административной ответственности. 
е правонарушения Виды административных взысканий. 
и Порядок наложения административных взысканий. 
административная В том числе, практических и лабораторных занятий 5 
ответственность. Практическое занятие № 9 «Составление искового заявления: 

«О признании права собственности на автомобиль» 
Практическое занятие № 10 «Составление искового 
заявления: «О возмещении ущерба, причиненного при ДТП» 

Промежуточная аттестация 

Всего: 60 



3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ДИСЦИПЛИНЫ 

3.1. Материально-техническое обеспечение 

Реализация программы модуля предполагает наличие мастерской «Экспедирование 
грузов» каб. 405,406,407. 

Мастерская «Экспедирование грузов», кабинет No405,406,407 , оснащенный 
оборудованием: посадочные места по количеству студентов, рабочее место 
преподавателя, демонстрационные пособия и модели; техническими средствами 
обучения: ноутбуки (в количестве не менее 20 шт. + 1 на рабочем столе преподавателя), 
компьютер, МФУ, мультимедийный проектор, интерактивная доска/экран, 
мультимедийные средства и т.п. 

Оборудование мастерской «Экспедирование грузов»: 
1. Рабочее место обучающихся. 
2. Рабочее место преподавателя. 
3. Комплект учебно-методической документации 
4. Ноутбуки Core i5, 4GB ОЗУ (и выше) Wi-Fi модуль, ПО Windows (7 или 10), 
наличие Microsoft Office,10 шт. 
5. Ноутбуки "Manufacturer - Asus X570U Extra details - CPU:INTEL- i5 8250U/BQA; 
RAM: 8 GB DDR4; SSD 256; nVidia GeForce GTX1050 GPU 4 GB; Win10" наличие 
Microsoft Office, 11 шт. 
6. Компьютер CPU: INTEL- i7 8700U; RAM: 32 GB DDR4; SSD 512; nVidia GeForce 
GTX1050ti GPU 4 GB; Win10Pro, MS Office 2010 
7. ЖК монитор Philips 273 V 
8. МФУ A4, 20 стр / мин, 512Mb, цветное лазерное МФУ, DADF, двустор. печать, 
USB 2.0, сетевой 
9. Аудиосистема 2 колонки, 2 микрофона 
10. ЖК-телевизор на штативе, LG 43LK5910PLC, 2 шт. 
11. Wi-Fi роутер Минимум на 20 устройств (ноутбуков) 
12. Интерактивный комплект Проектор ViewSonic PS501X+доска EliteBoard WR-
82S10 
13. Видео камера на штативе Сanon 
14. Политическая карта мира 2950х2000 мм (ШхВ), 2 шт. 
15. Огнетушитель ОП - 5 
Программное обеспечение: 
1. Windows 10 
2. Windows ХР 
3. Аdobe Reader X1 
4. Рaint.NET 
5. 1С: Предприятие 8.2 (учебная версия) 
6. Сс1еапег 
7. Консультант+ 
8. Defragglег 
9. ЕSЕТ N0D 32 



10. WinDjView 
11. WinNo RАR 
12. Indorsoft IndorCAD ROAD 9 
13. Налогоплательщик ЮЛ 
14. Раsса1АВС.NЕТ 
15. Тоtа1 Соmmandег 
16. Му Теst X 
17. Ореn Оfficc 

3.2. Учебно-методическое обеспечение 

3.2.1 Основная литература: 

1 Румынина В.В. Правовое обеспечение профессиональной деятельности : учебник 
для студ. учреждений сред. проф. образования / В.В.РумынИНА. - 5-Е ИЗД., ИСПР. - М. 
: ИЗДАТЕЛЬСКИЙ ЦЕНТР «АКАДЕМИЯ», 2024. 

2 Румынина В.В. Правовое обеспечение профессиональной деятельности : учебник 
для студ. учреждений сред. проф. образования / В.В.Румынина. - 11-е изд., испр. - М. : 
Издательский центр «Академия», 2016. - 244 с. ISBN 978-5-4468-2764-0 

4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ 
ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

Результаты обучения 
Показатели освоенности 

компетенций Методы оценки 

ОК 01., 02, 03, 04, 05, 06 

использование 
основных источников 
информации и ресурсов для 
решения задач и/или 
проблем в 
профессиональном и/или 
социальном контексте 

Демонстрирует умение 
эффективно искать информацию, 
необходимую для решения задачи 
и/или проблемы 
Владеет актуальными методами 
работы в профессиональной и 
смежных сферах 

Экспертная оценка 
результатов выполнения 
практических занятий, 
оценка решений 
ситуационных задач, 
оценка тестового контроля 

использование современных 
средств и устройств 
информатизации, порядка их 
применения и 
программного обеспечения в 
профессиональной 
деятельности, в том числе 
цифровые средства 

Применяет средства 
информационных технологий для 
решения профессиональных задач 
Использует современное 
программное обеспечение в 
профессиональной деятельности 
Использует различные цифровые 
средства для решения 
профессиональных задач 

Экспертная оценка 
результатов выполнения 
практических занятий, 
оценка решений 
ситуационных задач, 
оценка тестового контроля 

владение и использование 
содержания актуальной 
нормативно-правовой 
документации 
основы 
предпринимательской 

Определяет актуальность 
нормативно-правовой 
документации в профессиональной 
деятельности 
Определят и выстраивать 
траектории профессионального 

Экспертная оценка 
результатов выполнения 
практических занятий, 
оценка решений 
ситуационных задач, 
оценка тестового контроля 



деятельности, правовой и 
финансовой грамотности 
правила разработки 
презентации 
основные этапы разработки 
и реализации проекта 

развития и самообразования 
Определяет источники 
достоверной правовой 
информации 
Составляет различные правовые 
документы 
Оценивает жизнеспособность 
проектной идеи 

работа в коллективе, 
команде 

Взаимодействует с коллегами, 
руководством, клиентами в ходе 
профессиональной деятельности 

оформление документов, 
построение устных и 
письменных сообщений с 
учетом особенности 
социального и культурного 
контекста 

Грамотно излагает свои мысли и 
оформляет документы по 
профессиональной тематике 
Проявляет толерантность в 
коллективе 

гражданско-патриотическая 
позиция, основанная на 
традиционных 
общечеловеческих 
ценностей, в том числе с 
учетом гармонизации 
межнациональных и 
межрелигиозных отношений 

Проявляет гражданско-
патриотическую позицию 

ПК 2.1., 2.2. 
основы управления 
деятельностью в области 
сервиса автотранспортных 
средств и их компонентов. 

Пользуется справочными 
материалами и технической 
документацией организаций-
изготовителей автотранспортных 
средств, материалов, оборудования 
и инструмента. 

Экспертная оценка 
результатов выполнения 
практических занятий, 
оценка решений 
ситуационных задач, 
оценка тестового контроля 

основы управления 
деятельностью в области 
сервиса автотранспортных 
средств и их компонентов. 

Планирует мероприятия по 
развитию сервиса 
автотранспортных услуг и их 
компонентов с учетом 
маркетинговых исследований 
рынка. 

Экспертная оценка 
результатов выполнения 
практических занятий, 
оценка решений 
ситуационных задач, 
оценка тестового контроля 


