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1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

«ЭКОНОМИКА ОРГАНИЗАЦИИ» 

 

1.1. Область применения программы 

Рабочая программа учебной дисциплины является частью основной  

профессиональной образовательной программы в соответствии с ФГОС по специальности 

СПО 54.02.01 Дизайн (по отраслям). 

 

1.2. Место дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной 

программы: дисциплина входит в профессиональный цикл как общепрофессиональная 

дисциплина. 

Данная дисциплина предполагает изучение основных сфер деятельности 

производственных предприятий и подготовку специалистов к пониманию и принятию 

решений в области организации и управления созданием, производством и сбытом 

продукции на основе экономических знаний применительно к конкретным рыночным 

условиям, что влияет на экономику государства в целом. 

 

1.3. Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения 

дисциплины: 
В результате освоения учебной дисциплины студент должен  

уметь: 

- определить организационно-правовые формы организаций; 

- планировать деятельность организации; 

- находить и использовать необходимую экономическую информацию; 

- определять состав материальных, трудовых и финансовых ресурсов организации; 

- заполнять первичные документы по экономической деятельности организации; 

- рассчитывать по принятой методологии основные технико-экономические 

показатели деятельности организации. 

- находить и использовать современную информацию для технико-экономического 

обоснования деятельности организации; 

 

В результате освоения учебной дисциплины студент должен  

знать: 

- сущность  организации, как основного звена экономики отраслей; 

- основные принципы построения экономической системы организации; 

- управление основными и оборотными средствами и оценку эффективности их 

использования; 

- организацию производственного  и технологического процессов; 

- состав материальных, трудовых и финансовых ресурсов организации, показатели их 

эффективного использования; 

- способы экономии ресурсов, энергосберегающие технологии; механизмы 

ценообразования, формы оплаты труда; 

- основные технико-экономические  показатели деятельности организации и методику 

их расчѐта; 

- принципы обеспечения устойчивости объектов экономики; 

- основы макро- и микроэкономики 

 

1.4. Количество часов на освоение программы дисциплины: 
 

Максимальная учебная нагрузка – 90 часов, в том числе: 

- обязательная аудиторная учебная нагрузка – 60 часов; 

- самостоятельная работа - 30 часов. 



2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 
 

Вид учебной работы Объѐм часов 

Максимальная учебная нагрузка ( всего) 90 

Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего) 60 

в том числе:  

практические занятия 10 

контрольная работа 2 

курсовая работа 20 

Самостоятельная работа студента (всего) 

Выполнение домашних заданий по теме, работа с конспектом  и 

литературой.  

Написание рефератов по темам: «Виды предпринимательства и их 

развитие», «Особенности организации предпринимательской 

деятельности за рубежом». 

Подготовка докладов о развитии и роли малого бизнеса в экономике 

России, о проблемах и тенденции развития акционерных обществ. 

Написание рефератов по теме: «Бизнес- план как основа 

внутрифирменного планирования предприятия». 

На основе сообщений СМИ подготовить сообщения о влиянии 

конкуренции на ускорение обновления основных фондов. 

На основе сообщений СМИ подготовить сообщения о резервах экономии 

оборотных средств на предприятии. 

Подготовить доклады о значении на приобретения нематериальных 

активов организацией. 

На основе СМИ подготовить сообщения о проблемах дифференциации 

оплаты труда в России, о совершенствовании  тарифной и бестарифной 

систем оплаты труда. 

На основе СМИ подготовить сообщения о методах совершенствования 

организации труда на предприятия. 

Подготовить доклад о формировании ценовой политики на предприятиях 

различных форм собственности. 

Подготовить доклад о факторах, влияющих на повышение уровня 

рентабельности организации. 

 

30 

Итоговая аттестация в форме                                                                               экзамена 

 

 



2.1.1 РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Результатом освоения учебной дисциплины является овладение обучающимися 

образовательной программы «Экономика организации»  профессиональными (ПК) и общими 

(ОК) компетенциями: 

Код Наименование результата обучения 

ОК 1 Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, 

проявлять к ней устойчивый интерес. 

ОК 2 Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и 

способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность 

и качество. 

ОК 3 Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за 

них ответственность.  

ОК 4 Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для 

эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и 

личностного развития. 

ОК 5 Использовать информационно-коммуникационные технологии в 

профессиональной деятельности 

ОК 6 Работать в коллективе, эффективно общаться с коллегами, руководством, 

потребителями. 

ОК 7 Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), за 

результат выполнения заданий 

ОК 8 Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного 

развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение 

квалификации. 

ОК 9 Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной 

деятельности. 



2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины  «Экономика организации». 
Наименование 
разделов и тем 

Содержание учебного материала, практические работы, самостоятельная работа студентов, курсовая работа 
Объем 
часов 

Уровень 
освоения 

РАЗДЕЛ 1 ОРГАНИЗАЦИЯ В УСЛОВИЯХ РЫНКА   

Тема 1.1. 

Организация- 

основное звено 

экономики 

Содержание учебного материала  

2 1. 

2. 

Предпринимательская деятельность: сущность, виды. Значение отрасли в условиях рыночной экономики. 

Организационно- правовые формы организаций. Объединения организаций. 
2 

Самостоятельная работа студентов: выполнение домашних заданий по теме, работа с конспектом  и литературой.  

Написание рефератов по темам: «Виды предпринимательства и их развитие», «Особенности организации 

предпринимательской деятельности за рубежом». 

2 
 

Контрольная работа № 1. Организационно-правовые формы организаций 1 

Тема 1.2. 

Планирование 

деятельности 

организации 

Содержание учебного материала  

2 

1. 

2. 

3. 

4. 

5. 

Сущность внутрифирменного планирования, виды планов, структура бизнес- плана.  

Производственная мощность - основа производственной программы. 

Основные показатели производственной программы. 

Производственные мощности и показатели еѐ использования. 

Логистика: еѐ роль в выполнении производственной программы предприятия. 

4 

Самостоятельная работа студентов: Выполнение домашних заданий по теме, работа с конспектом и литературой.  

Подготовка докладов о развитии и роли малого бизнеса в экономике России, о проблемах и тенденции развития 

акционерных обществ. Выполнение домашних заданий по теме, работа с конспектом и литературой.  

Написание рефератов по теме: «Бизнес- план как основа внутрифирменного планирования предприятия». 

6 
 

РАЗДЕЛ 2. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКАЯ БАЗА ОРГАНИЗАЦИИ  

Тема 2.1. 

Основной 

капитал и его 

роль в 

производстве 

Содержание учебного материала  

2 
1. 

2. 

3. 

Понятие, состав и структура основных фондов. Износ и амортизация основных фондов. 

Показатели эффективности использования основных фондов. 

Нематериальные активы. 

4 

Практическая работа № 1. Расчѐт среднегодовой стоимости основных средств. Начисление амортизации. Расчѐт 

показателей эффективности использования материальных  капитала. 
3 

 Самостоятельная работа студентов: Выполнение домашних заданий по теме, работа с конспектом и литературой.  

На основе сообщений СМИ подготовить сообщения о влиянии конкуренции на ускорение обновления основных 

фондов. 

4 

Тема 2.2. 

Оборотный 

капитал 

Содержание учебного материала  

2 1. 

2. 

Оборотные средства: понятие, состав, структура, источники формирования. 

Показатели эффективности использования оборотных средств.  
2 

Практическая работа № 2. Расчѐт норматива оборотных средств и показателей эффективности использования 

материальных ресурсов. 
3 

 Самостоятельная работа студентов: Выполнение домашних заданий по теме, работа с конспектом и литературой. 

На основе сообщений СМИ подготовить сообщения о резервах экономии оборотных средств на предприятии. 
2 

Контрольная работа № 2. Основные и оборотные фонды. 1 

Тема 2.3. Содержание учебного материала  2 



Капитальные 

вложения и их 

эффективность 

1. 

2. 

3. 

Инвестиции. Экономическая эффективность капитальных вложений. 

Капитальные вложения. 

Лизинг - капиталосберегающая форма инвестиций. 

2 

Самостоятельная работа студентов: Выполнение домашних заданий по теме, работа с конспектом и литературой. 

Подготовить доклады о значении на приобретения нематериальных активов организацией. 
2 

 

РАЗДЕЛ 3. КАДРЫ И ОПЛАТА ТРУДА В ОРГАНИЗАЦИИ  

Тема 3.1. 

Кадры 

организации и 

производительнос

ть труда 

Содержание учебного материала  

2 
1. 

2. 

3. 

Персонал организации: понятие, классификация. 

Нормирование труда. Производительность труда. Мотивация труда. 

Среднесписочная численность. Выработка и трудоемкость. Численность работников организации. 

2 

Самостоятельная работа студентов: Выполнение домашних заданий по разделу, работа с конспектом и литературой.  

Примерная тематика внеаудиторной самостоятельной работы: на основе СМИ подготовить сообщения о проблемах 

дифференциации оплаты труда в России, о совершенствовании  тарифной и бестарифной систем оплаты труда. 

4 
 

Тема 3.2. 

Организация 

оплаты труда 

Содержание учебного материала  

1. 

2. 

Сущность и принципы оплаты труда. 

Тарифная система и еѐ элементы. Бестарифная система оплаты труда. 
2 2 

Практическая работа № 3. Расчѐт заработной платы по каждой категории работающих. Расчѐт фонда заработной платы. 1 

 

Самостоятельная работа студентов: Выполнение домашних заданий по разделу, работа с конспектом и литературой. 

Примерная тематика внеаудиторной самостоятельной работы: на основе СМИ подготовить сообщения о методах 

совершенствования организации труда на предприятия. 

4 

РАЗДЕЛ 4. 
ИЗДЕРЖКИ, ЦЕНА, ПРИБЫЛЬ И РЕНТАБЕЛЬНОСТЬ – ОСНОВНЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

ОРГАНИЗАЦИИ 
 

Тема 4.1. 

Издержки 

производства 

Содержание учебного материала  

2 
1. 

2. 

3. 

Понятие себестоимости продукции, еѐ виды.  

Смета затрат на производство продукции. Группировка затрат по статьям калькуляции. 

Метод калькулирования. 

2 

Практическая работа № 4. Расчѐт сметы затрат на производство. Расчѐт себестоимости единицы продукции. 1 

 Самостоятельная работа студентов: Выполнение домашних заданий по теме, работа с конспектом и литературой. 

Подготовить доклад о причинах высокой себестоимости производства в России. 
2 

Тема 4.2. 

Цена и 

ценообразование 

Содержание учебного материала  
2 1. Понятие, функции, виды цен. Порядок ценообразования. 2 

Практическая работа № 5. Расчѐт оптовой и розничной цены одного изделия. 1 

 Самостоятельная работа студентов: Выполнение домашних заданий по теме, работа с конспектом и литературой. 

Подготовить доклад о формировании ценовой политики на предприятиях различных форм собственности. 
2 

Тема 4.3. 

Прибыль и 

рентабельность 

Содержание учебного материала  
2 1. Прибыль и ее виды. Рентабельность и еѐ виды. 2 

Практическая работа № 6. Расчѐт плановой прибыли организации. Расчѐт рентабельности активов (производства), текущих 

издержек ( продукции) и продаж. 
1 

 
Самостоятельная работа студентов: Выполнение домашних заданий по теме, работа с конспектом и литературой. 

Подготовить доклад о факторах, влияющих на повышение уровня рентабельности организации. 
2 



РАЗДЕЛ 5. ВНЕШНЕЭКОНОМИЧЕСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ОРГАНИЗАЦИИ  

Тема 5.1. 

Внешнеэкономиче

ская деятельность 

организации 

Содержание учебного материала  

2 
1. 

2. 

3. 

Основные формы внешнеэкономических связей.  

Виды сделок во внешнеэкономической деятельности и организация международных расчѐтов. 

Государственное регулирование ВЭД. 

4 

Самостоятельная работа студентов: Выполнение домашних заданий по разделу, работа с конспектом и литературой.  

  

Тематика курсовых работ: 

Организация- основное звено экономики 

Планирование деятельности организации 

Материально-техническая база организации 

Кадры организации и производительность труда 
Организация оплаты труда 
Издержки производства 
Цена и ценообразование 
Прибыль и рентабельность 
Внешнеэкономическая деятельность организации 

20 

Всего 90 

 

 



3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

3.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению 

 

Реализация учебной дисциплины требует наличия учебного кабинета «Экономика 

организации». 

Оборудование учебного кабинета: посадочные места по количеству студентов, 

рабочее место преподавателя, комплект учебно-наглядных пособий «Экономика 

организации», сборники задач по дисциплине «Экономика организации». 

Технические средства обучения: компьютер с  лицензионным программным 

обеспечением, мультимедиапроектор. 

 

3.2. Информационное обеспечение обучения 

 

Перечень рекомендуемых учебных изданий, дополнительной литературы 

 

Основные источники:  

 

1. Акимов.В.В Экономика отросли строительство: Учеб СПО.-М: Инфра 2010 

2. Сергеев. И.В, Веретеникова. Н.М Экономика организаций: Электроный учеб.- М: 

Кнорус, 2010 

 

Дополнительные источники:  

 

1. Микроэкономика. Теория и российская практика  Учебник / под ред. 

А.Г.Грязновой, А.Ю. Юданова. – М.: КНОРУС, 2008.  

2. Малое предпринимательство России. Организация, экономика, управление – 

М.: Феникс, 2010.  

3. Растрова Ю.А., Малахов Р.Г., О.А.Горянинская  Экономика организаций 

(предприятий) в ценах – М.: Эксмо, 2009. 

 

Интернет-ресурсы 

 

1. Справочно-правовая система «КонсультантПлюс». 

2. Справочно-правовая система «Гарант». 

3. http://www.edu.ru  Российское образование   Федеральный портал 

4. http://ecsocman.edu.ru    Федеральный  образовательный  портал  «Экономика, 

социология, менеджмент» 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Контроль и оценка результатов освоения учебной дисциплины осуществляется 

преподавателем в процессе проведения практических занятий, тестирования, а также 

выполнения студентами индивидуальных заданий, исследований и курсовой работы. 

 

Результаты обучения 

(освоенные умения, усвоенные знания) 

Формы и методы контроля и оценки 

результатов обучения 

уметь:  

Определять организационно- правовые 

формы организаций; 

Оценка контрольную работу,  

Оценка за самостоятельные работы,  

Оценка за выполнение индивидуальных  

заданий 

Определять состав материальных, 

трудовых и финансовых ресурсов 

организации; 

Оценка за самостоятельные работы,  

Оценка за выполнение индивидуальных  

заданий 

Планировать деятельность организации; Оценка за самостоятельные работы,  

Оценка за выполнение индивидуальных  

заданий 

Заполнять первичные документы по 

экономической деятельности организации; 

Оценка за самостоятельные работы,  

Оценка за выполнение индивидуальных  

заданий 

Рассчитывать по принятой методологии 

основные технико-экономические 

показатели деятельности организации; 

Оценка за самостоятельные работы,  

Оценка за выполнение индивидуальных  

заданий 

Находить и использовать необходимую 

экономическую информацию 

Оценка за самостоятельные работы,  

Оценка за выполнение индивидуальных  

заданий 

знать:  

Сущность организации, как основного 

звена экономики отраслей 

Оценка за контрольную работу,  

Оценка за самостоятельные работы,  

Оценка за выполнение индивидуальных  

заданий 

Основные принципы построения 

экономической системы организации 

Оценка за самостоятельные работы,  

Оценка за выполнение индивидуальных  

заданий 

Управление основными и оборотными 

средствами и оценку эффективности их 

использования 

Оценка за практические занятия,  

Оценка за самостоятельные работы,  

Оценка за выполнение индивидуальных  

заданий 

Организацию производственного и 

технологического процессов 

Оценка за самостоятельные работы,  

Оценка за выполнение индивидуальных  

заданий 

Состав материальных, трудовых 

финансовых ресурсов организации, 

показатели их эффективного 

использования 

Оценка за практические занятия,  

Оценка за самостоятельные работы,  

Оценка за выполнение индивидуальных  

заданий 

Способы экономии ресурсов, 

энергосберегающие технологии 

Оценка за самостоятельные работы,  

Оценка за выполнение индивидуальных  

заданий 

Механизмы ценообразования, формы Оценка за практические занятия,  



оплаты труда Оценка за самостоятельные работы,  

Оценка за выполнение индивидуальных  

заданий 

Основные технико-экономические 

показатели деятельности организации и 

методику их расчѐта. 

Оценка за самостоятельные работы,  

Оценка за выполнение индивидуальных  

заданий 

 


