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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИ-
ПЛИНЫ 0П.06 «НАЛОГИ И НАЛОГООБЛОЖЕНИЕ» 
1.1. Место дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной 
программы: 

Учебная дисциплина «Налоги и налогообложение» является обязательной частью об-
щепрофессионального цикла основной профессиональной образовательной программы в со-
ответствии с ФГОС 38.02.01 «Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)» по специаль-
ностям «Бухгалтер». 

Учебная дисциплина «Налоги и налогообложение» обеспечивает формирова-
ние профессиональных и общих компетенций по всем видам деятельности ФГОС по специ-
альности 38.02.01 «Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)». Особое значение дис-
циплина имеет при формировании и развитии общих компетенций: 

^ ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности, примени-
тельно к различным контекстам. 

^ ОК 02. Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации ин-
формации и информационные технологии для выполнения задач профессиональной 
деятельности. 

^ ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 
развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использо-
вать знания по финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях. 

^ ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде. 
^ ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном 

языке Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного 
контекста. 

^ ОК 06. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознан-
ное поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, в том числе с 
учетом гармонизации межнациональных и межрелигиозных отношений, применять 
стандарты антикоррупционного поведения. 

^ ОК 07. Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, приме-
нять знания об изменении климата, принципы бережливого производства, эффек-
тивно действовать в чрезвычайных ситуациях. 

^ ОК 08. Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления 
здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого 
уровня физической подготовленности. 

^ ОК 09. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и ино-
странном языках. 

1.2. Цели и планируемые результаты освоения дисциплины: 

В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются умения и 
знания 

Код ОК, ПК Знания, умения 
ОК, 
ПК 



ОК 01 Выбирать способы 
решения задач 
профессиональной 
деятельности, 
применительно к 
различным 
контекстам 

Умения: распознавать задачу и/или проблему в 
профессиональном и/или социальном контексте; 
анализировать задачу и/или проблему и выделять её 
составные части; определять этапы решения задачи; 
выявлять и эффективно искать информацию, 
необходимую для решения задачи и/или проблемы; 
составить план действия; определить необходимые 
ресурсы; 
владеть актуальными методами работы в 
профессиональной и смежных сферах; реализовать 
составленный план; оценивать результат и 
последствия своих действий (самостоятельно или с 
помощью наставника) 

ОК 01 Выбирать способы 
решения задач 
профессиональной 
деятельности, 
применительно к 
различным 
контекстам 

Знания: актуальный профессиональный и 
социальный контекст, в котором приходится 
работать и жить; основные источники информации 
и ресурсы для решения задач и проблем в 
профессиональном и/или социальном контексте; 
алгоритмы выполнения работ в профессиональной и 
смежных областях; методы работы в 
профессиональной и смежных сферах; структуру 
плана для решения задач; порядок оценки 
результатов решения задач профессиональной 
деятельности 

ОК 02 Использовать 
современные 
средства поиска, 
анализа и 
интерпретации 
информации и 
информационные 
технологии для 
выполнения задач 
профессиональной 
деятельности 

Умения: определять задачи для поиска 
информации; определять необходимые источники 
информации; планировать процесс поиска; 
структурировать получаемую информацию; 
выделять наиболее значимое в перечне 
информации; оценивать практическую значимость 
результатов поиска; оформлять результаты поиска; 
применять средства информационных технологий 
для решения профессиональных задач; использовать 
современное программное обеспечение 

ОК 02 Использовать 
современные 
средства поиска, 
анализа и 
интерпретации 
информации и 
информационные 
технологии для 
выполнения задач 
профессиональной 
деятельности Знания: номенклатура информационных 

источников, применяемых в профессиональной 
деятельности; приемы структурирования 
информации; формат оформления результатов 
поиска информации; современные средства и 
устройства информатизации; порядок их 
применения и программное обеспечение в 
профессиональной деятельности 



ОК 03 Планировать и 
реализовывать 
собственное 
профессиональное 
и личностное 
развитие, 
предпринимательс 
кую деятельность 
в 
профессиональной 
сфере, 
использовать 
знания по 
финансовой 
грамотности в 
различных 
жизненных 
ситуациях 

Умения: определять актуальность нормативно-
правовой документации в профессиональной 
деятельности; применять современную научную 
профессиональную терминологию; определять и 
выстраивать траектории профессионального 
развития и самообразования; выявлять достоинства 
и недостатки коммерческой идеи; презентовать идеи 
открытия собственного дела в профессиональной 
деятельности; оформлять бизнес-план; рассчитывать 
размеры выплат по процентным ставкам 
кредитования; определять инвестиционную 
привлекательность коммерческих идей в рамках 
профессиональной деятельности; презентовать 
бизнес-идею; определять источники 
финансирования 

ОК 03 Планировать и 
реализовывать 
собственное 
профессиональное 
и личностное 
развитие, 
предпринимательс 
кую деятельность 
в 
профессиональной 
сфере, 
использовать 
знания по 
финансовой 
грамотности в 
различных 
жизненных 
ситуациях 

Знания: содержание актуальной нормативно-
правовой документации; современная научная и 
профессиональная терминология; возможные 
траектории профессионального развития и 
самообразования; основы предпринимательской 
деятельности; основы финансовой грамотности; 
правила разработки бизнес-планов; порядок 
выстраивания презентации; кредитные банковские 
продукты 

ОК 04 Эффективно 
взаимодействовать 
и работать в 
коллективе и 
команде 

Умения: организовывать работу коллектива и 
команды; взаимодействовать с коллегами, 
руководством, клиентами в ходе профессиональной 
деятельности 

ОК 04 Эффективно 
взаимодействовать 
и работать в 
коллективе и 
команде Знания: психологические основы деятельности 

коллектива, психологические особенности 
личности; основы проектной деятельности 

ОК 05 Осуществлять 
устную и 
письменную 
коммуникацию на 
государственном 
языке Российской 
Федерации с 
учетом 
особенностей 
социального и 
культурного 
контекста. 

Умения: грамотно излагать свои мысли и 
оформлять документы по профессиональной 
тематике на государственном языке, проявлять 
толерантность в рабочем коллективе 

ОК 05 Осуществлять 
устную и 
письменную 
коммуникацию на 
государственном 
языке Российской 
Федерации с 
учетом 
особенностей 
социального и 
культурного 
контекста. 

Знания: особенности социального и культурного 
контекста; правила оформления документов и 
построения устных сообщений. 

ОК 06 Проявлять 
гражданско-

Умения: описывать значимость своей профессии 
(специальности) 



патриотическую 
позицию, 
демонстрировать 
осознанное 
поведение на 
основе 
традиционных 
общечеловеческих 
ценностей, в том 
числе с учетом 
гармонизации 
межнациональных 
и межрелигиозных 
отношений, 
применять 
стандарты 
антикоррупционно 
го поведения 

Знания: сущность гражданско-патриотической 
позиции, общечеловеческих ценностей; значимость 
профессиональной деятельности по специальности 

ОК 07 Содействовать 
сохранению 
окружающей 
среды, 
ресурсосбережени 
ю, применять 
знания об 
изменении 
климата, 
принципы 
бережливого 
производства, 
эффективно 
действовать в 
чрезвычайных 
ситуациях. 

Умения: соблюдать нормы экологической 
безопасности; определять направления 
ресурсосбережения в рамках профессиональной 
деятельности по специальности 

ОК 07 Содействовать 
сохранению 
окружающей 
среды, 
ресурсосбережени 
ю, применять 
знания об 
изменении 
климата, 
принципы 
бережливого 
производства, 
эффективно 
действовать в 
чрезвычайных 
ситуациях. 

Знания: правила экологической безопасности при 
ведении профессиональной деятельности; основные 
ресурсы, задействованные в профессиональной 
деятельности; пути обеспечения ресурсосбережения 

ОК 08 Использовать 
средства 
физической 
культуры для 
сохранения и 
укрепления 
здоровья в 
процессе 
профессиональной 
деятельности и 
поддержания 
необходимого 
уровня физической 
подготовленности. 

Умения: использовать физкультурно-
оздоровительную деятельность для укрепления 
здоровья, достижения жизненных и 
профессиональных целей; применять рациональные 
приемы двигательных функций в профессиональной 
деятельности; пользоваться средствами 
профилактики перенапряжения характерными для 
данной специальности 

ОК 08 Использовать 
средства 
физической 
культуры для 
сохранения и 
укрепления 
здоровья в 
процессе 
профессиональной 
деятельности и 
поддержания 
необходимого 
уровня физической 
подготовленности. 

Знания: роль физической культуры в 
общекультурном, профессиональном и социальном 
развитии человека; основы здорового образа жизни; 
условия профессиональной деятельности и зоны 
риска физического здоровья для специальности; 
средства профилактики перенапряжения 



Умения: понимать общий смысл четко 
произнесенных высказываний на известные темы 
(профессиональные и бытовые), понимать тексты на 
базовые профессиональные темы; участвовать в 
диалогах на знакомые общие и профессиональные 
темы; строить простые высказывания о себе и о 
своей профессиональной деятельности; кратко 
обосновывать и объяснить свои действия (текущие и 
планируемые); писать простые связные сообщения 
на знакомые или интересующие профессиональные 
темы 
Знания: правила построения простых и сложных 
предложений на профессиональные темы; основные 
общеупотребительные глаголы (бытовая и 
профессиональная лексика); лексический минимум, 
относящийся к описанию предметов, средств и 
процессов профессиональной деятельности; 
особенности произношения; правила чтения текстов 
профессиональной направленности 

Личностные результаты 
реализации программы воспитания 

(дескрипторы) 

Код личностных 
результатов 
реализации 
программы 
воспитания 

Осознанный выбор будущей профессии и возможностей реализации 
собственных жизненных планов; отношение к профессиональной 
деятельности как возможности участия в решении личных, обще-
ственных, государственных, общенациональных проблем 

ЛР 13 

Сформированность экологического мышления, понимания влияния 
социально-экономических процессов на состояние природной и со-
циальной среды; приобретение опыта эколого-направленной дея-
тельности 

ЛР 14 

Ответственное отношение к созданию семьи на основе осознанного 
принятия ценностей семейной жизни 

ЛР 15 

Личностные результаты 
реализации программы воспитания, определенные отраслевыми требованиями 

к деловым качествам личности 
Соблюдающий в своей профессиональной деятельности этические 
принципы: честности, независимости, профессионального скепти-
цизма, противодействия коррупции и экстремизму, обладающий си-
стемным мышлением и умением принимать решение в условиях 
риска и неопределенности 

ЛР 16 

Готовый соответствовать ожиданиям работодателей: проектно-
мыслящий, эффективно взаимодействующий с членами команды и 
сотрудничающий с другими людьми, осознанно выполняющий про-
фессиональные требования, ответственный, пунктуальный, дисци-
плинированный, трудолюбивый, критически мыслящий, нацелен-
ный на достижение поставленных целей; демонстрирующий про-
фессиональную жизнестойкость 

ЛР 17 

Открытый к текущим и перспективным изменениям в мире труда и 
профессий 

ЛР 18 

ОК 9 Пользоваться 
профессиональной 
документацией на 
государственном и 
иностранном 
языках. 



Личностные результаты 
реализации программы воспитания, определенные субъектом 

Российской Федерации 
Пользоваться профессиональной документацией на государствен-
ном и иностранном языках. 

Л Р 19 

Использовать знания по финансовой грамотности, планировать 
предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере. 

Л Р 21 



2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 
2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

Вид учебной работы Объем часов 

Объем образовательной нагрузки 99 

Самостоятельная учебная работа 11 

Нагрузка во взаимодействии с преподавателем 

всего учебных занятий 88 

теоретического обучения 76 

практических занятий 12 

Промежуточная аттестация в форме дифференцированного зачета 



2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины ОП.06 «Налоги и налогообложение» 

Наименование 
разделов и тем 

Содержание учебного материала и формы организации деятельности 
обучающихся 

Объем 

в часах 

Коды 
компетенций, 
формировани 
ю которых 
способствует 
элемент 
программы 

1 2 3 4 

Тема 1. 

Основы налого-
обложения 

Содержание учебного материала 

Особенности построения системы налогов и сборов России. Современные принципы 
налогообложения. Понятие налога, его признаки и внутренняя структура. Функции 
налогов. Сбор, его отличие от налога. Страховые взносы. Классификация налогов. 

12 

ОК 1-5; 

ОК 9-10; 

ПК 3.1 - 3.4 

Тема 1. 

Основы налого-
обложения 

Самостоятельная работа обучающихся 

Налоговые системы зарубежных стран. 
2 

ОК 1-5; 

ОК 9-10; 

ПК 3.1 - 3.4 

Тема 2. 

Государственное 
регулирование 
налоговых пра-
воотношений 

Содержание учебного материала 

Налоговые правоотношения. 

Налоговая деятельность государства. Современная налоговая политика государства. 

Издание государством нормативных актов по вопросам налогообложения. 

Права и обязанности субъектов налоговых правоотношений. 

Правовое регулирование изменения сроков уплаты налогов и сборов в бюджет. 

Обжалование актов налоговых органов и действий или бездействия их должностных 
лиц. 

12 

ОК 1-5; 

ОК 9-10; 

ПК 3.1 - 3.4 



Тема 3. 

Способы обеспе-
чения исполне-
ния обязанности 
по уплате нало-
гов и сборов в со-
ответствии с 
нормами налого-
вого законода-
тельства 

Содержание учебного материала 

Возникновение и прекращение налогового обязательства плательщика перед государ-
ством. 

Способы обеспечения исполнения обязанности по уплате налогов и сборов в соответ-
ствии с нормами налогового законодательства. 

Зачет и возврат излишне взысканных сумм обязательных платежей в бюджет. 

4 

ОК 1-5; 

ОК 9-10; 

ПК 3.1 - 3.4 

Тема 3. 

Способы обеспе-
чения исполне-
ния обязанности 
по уплате нало-
гов и сборов в со-
ответствии с 
нормами налого-
вого законода-
тельства 

Практические занятия 

Практическое занятие «Расчет платежей при предоставлении отсрочки по уплате нало-
га» 

Практическое занятие «Расчет платежей при предоставлении рассрочки по уплате 
налога» 

2 

2 

ОК 1-5; 

ОК 9-10; 

ПК 3.1 - 3.4 

Тема 4. 

Налоговый кон-
троль 

Содержание учебного материала 

Сущность налогового контроля. Учет налогоплательщиков в налоговых органах 

Камеральные проверки 

Выездные проверки 

8 

ОК 1-5; 

ОК 9-10; 

ПК 3.1 - 3.4 

Тема 4. 

Налоговый кон-
троль 

Самостоятельная работа обучающихся 

Нормативно-правовая база проведения налоговых проверок. 

Мероприятия, предшествующие проведению выездной налоговой проверке. 

Концепция системы планирования выездных налоговых проверок 

2 

ОК 1-5; 

ОК 9-10; 

ПК 3.1 - 3.4 

Тема 5. 

Порядок прину-

Содержание учебного материала 

Налоговая ответственность. Налоговое правонарушение 
6 

ОК 1-5; 

ОК 9-10; 



дительного ис-
полнения обязан-
ности по уплате 
налогов и сборов 

Порядок применения мер государственно-принудительного воздействия к налогопла-
тельщикам, нарушившим нормы законодательного права 

ПК 3.1 - 3.4 дительного ис-
полнения обязан-
ности по уплате 
налогов и сборов Практические занятия 

Практическое занятие «Расчет штрафных санкций за налоговые правонарушения» 
2 

ПК 3.1 - 3.4 

Тема 6. 

Экономическая 
сущность нало-
гов, сборов и 
страховых взно-
сов, взимаемых в 
Российской Фе-
дерации 

Содержание учебного материала 

Экономическая сущность и основные элементы налогообложения федеральных нало-
гов. 

Экономическая сущность и основные элементы налогообложения региональных нало-
гов. 

Экономическая сущность и основные элементы налогообложения местных налогов. 

Экономическая сущность и основные элементы страховых взносов. 

Экономическая сущность и основные элементы специальных налоговых режимов. 

32 

ОК 1-5; 

ОК 9-10; 

ПК 3.1 - 3.4 

Тема 6. 

Экономическая 
сущность нало-
гов, сборов и 
страховых взно-
сов, взимаемых в 
Российской Фе-
дерации 

В том числе, практических занятий 

Практическое занятие «Заполнение платежных поручений для перечисления налогов» 

Практическое занятие «Заполнение платежных поручений для перечисления сборов» 

Практическое занятие «Заполнение платежных поручений для перечисления страховых 
взносов» 

2 

2 

2 

ОК 1-5; 

ОК 9-10; 

ПК 3.1 - 3.4 

Тема 6. 

Экономическая 
сущность нало-
гов, сборов и 
страховых взно-
сов, взимаемых в 
Российской Фе-
дерации 

Самостоятельная работа обучающихся 

Особенности налогообложения кредитных организаций. 

Особенности налогообложения страховых организаций. 

Особенности налогообложения некоммерческих организаций. 

7 

ОК 1-5; 

ОК 9-10; 

ПК 3.1 - 3.4 



Особенности налогообложения иностранных организаций. 

Особенности налогообложения индивидуальных предпринимателей. 

Промежуточная аттестация 2 

Всего: 99 



3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ Д И С Ц И П Л И Н Ы 

3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ УЧЕБНОЙ Д И С Ц И П Л И Н Ы 
3.1.Требования к минимальному материально-техническому обеспечению 
Реализация рабочей программы дисциплины требует наличия кабинета «Бухгал-

терского учета, налогов и аудита». 

Оборудование учебного кабинета «Бухгалтерского учета, налогов и аудита»: 
1. Рабочее место обучающихся. 
2. Рабочее место преподавателя. 
3. Микрокалькуляторы 
4. Интерактивный комплекс 
5. Ноутбуки 
6. Мультимедиапроектор. 

3.2. Информационное обеспечение обучения 

Основные источники: 

3.2.1. Печатные издания 
1. Конституция Российской Федерации от 12.12.1993 (действующая редакция); 
2. Бюджетный кодекс Российской Федерации от 31.07.1998 N 145-ФЗ (действующая 

редакция); 
3. Гражданский кодекс Российской Федерации в 4 частях (действующая редакция); 
4. Кодекс Российской Федерации об административных правонарушениях от 

30.12.2001 N 195-ФЗ (действующая редакция); 
5. Налоговый кодекс Российской Федерации в 2 частях (действующая редакция); 
6. Таможенный кодекс Таможенного союза (действующая редакция); 
7. Трудовой кодекс Российской Федерации от 30.12.2001 N 197-ФЗ (действующая ре-

дакция); 
8. Уголовный кодекс Российской Федерации от 13.06.1996 N 63-ФЗ (действующая ре-

дакция); 
9. Скворцов О.В. Налоги и налогообложение: учебник для студ. учреждений сред. 

проф. образования/ О.В. Скворцов.-11-е изд.,перераб..-М.: Издательский центр 
«Академия», 2013 - 272 с 

3.2.2. Электронные издания (электронные ресурсы) 
1. Единое окно доступа к образовательным ресурсам http://window.edu.ru/ 
2. Министерство образования и науки РФ ФГАУ «ФИРО» http://www.firo.ru/ 
3. Портал «Всеобуч»- справочно-информационный образовательный сайт, единое 

окно доступа к образовательным ресурсам -http://www. edu-all. ru/ 
4. Экономико-правовая библиотека [Электронный ресурс]. — Режим доступа : 

http://www.vuzlib.net. 

5. Федеральный закон от 24.07.1998 N 125-ФЗ (действующая редакция) «Об обя-
зательном социальном страховании от несчастных случаев на производстве и 
профессиональных заболеваний»; 

6. Федеральный закон от 07.08.2001 N 115-ФЗ (действующая редакция) «О про-
тиводействии легализации (отмыванию) доходов, полученных преступным пу-
тем, и финансированию терроризма»; 

http://window.edu.ru/
http://www.firo.ru/
http://www.edu-all.ru/
http://www.vuzlib.net/


7. 

8. 

9. 

10 

11 

12 

13 

14 

15 

16 

17 

18 

19 

20 

21 

22 

23 

24 

25 

26 

Федеральный закон от 15.12.2001 N 167-ФЗ (действующая редакция) «Об обя-
зательном пенсионном страховании в Российской Федерации»; 
Федеральный закон от 26.10.2002 N 127-ФЗ (действующая редакция) «О несо-
стоятельности (банкротстве); 
Федеральный закон от 10.12.2003 N 173-ФЗ (действующая редакция) «О валют-
ном регулировании и валютном контроле»; 
Федеральный закон от 29.07.2004 N 98-ФЗ (действующая редакция) «О ком-
мерческой тайне»; 
Федеральный закон от 27.07.2006 N 152-ФЗ (действующая редакция) «О персо-
нальных данных»; 
Федеральный закон от 29.12.2006 N 255-ФЗ (действующая редакция) «Об обя-
зательном социальном страховании на случай временной нетрудоспособности и 
в связи с материнством»; 
Федеральный закон от 25.12.2008 N 273-ФЗ (действующая редакция) «О проти-
водействии коррупции»; 
Федеральный закон от 30.12.2008 N 307-ФЗ (действующая редакция) «Об ауди-
торской деятельности»; 
Федеральный закон от 27.07.2010 N 208-ФЗ (действующая редакция) «О консо-
лидированной финансовой отчетности»; 
Федеральный закон от 27.11.2010 N 311-ФЗ (действующая редакция) «О тамо-
женном регулировании в Российской Федерации»; 
Федеральный закон от 29.11.2010 N 326-ФЗ (действующая редакция) «Об обя-
зательном медицинском страховании в Российской Федерации»; 
Федеральный закон от 06.12.2011 N 402-ФЗ «О бухгалтерском учете» (дей-
ствующая редакция); 
Постановление Правительства РФ в 3 частях от 01.01.2002 N 1 «О Классифика-
ции основных средств, включаемых в амортизационные группы» (действующая 
редакция); 
Постановление Правительства РФ от 15.06.2007 N 375 «Об утверждении Поло-
жения об особенностях порядка исчисления пособий по временной нетрудоспо-
собности, по беременности и родам, ежемесячного пособия по уходу за ребен-
ком гражданам, подлежащим обязательному социальному страхованию на слу-
чай временной нетрудоспособности и в связи с материнством» (действующая 
редакция); 
Положение по бухгалтерскому учету «Учетная политика организации» (ПБУ 
1/2008), утв. приказом Минфина России от 06.10.2008 N 106н (действующая ре-
дакция); 
Положение по бухгалтерскому учету «Учет договоров строительного подряда» 
(ПБУ 2/2008), утв. приказом Минфина России от 24.10.2008 N 116н (действую-
щая редакция); 
Положение по бухгалтерскому учету «Учет активов и обязательств, стоимость 
которых выражена в иностранной валюте» (ПБУ 3/2006), утв. приказом Мин-
фина РФ от 27.11.2006 N 154н (действующая редакция); 
Положение по бухгалтерскому учету «Бухгалтерская отчетность организа-
ции» (ПБУ 4/99), утв. приказом Минфина РФ от 06.07.1999 N 43н (действую-
щая редакция); 
Положение по бухгалтерскому учету «Учет материально-производственных за-
пасов» (ПБУ 5/01), утв. приказом Минфина России от 09.06.2001 N 44н (дей-
ствующая редакция ); 
Положение по бухгалтерскому учету «Учет основных средств» (ПБУ 6/01), 
утв. приказом Минфина России от 30.03.2001 N 26н (действующая редакция); 



27. Положение по бухгалтерскому учету «События после отчетной даты» (ПБУ 
7/98), утв. приказом Минфина России от 25.11.1998 N 56н (действующая ре-
дакция); 

28. Положение по бухгалтерскому учету «Оценочные обязательства, условные обя-
зательства и условные активы» (ПБУ 8/2010), утв. приказом Минфина России 
от 13.12.2010 N 167н (действующая редакция); 

29. Положение по бухгалтерскому учету «Доходы организации» (ПБУ 9/99), утв. 
Приказом Минфина России от 06.05.1999 N 32н (действующая редакция); 

30. Положение по бухгалтерскому учету «Расходы организации»(ПБУ 10/99), утв. 
приказом Минфина России от 06.05.1999 N 33н (действующая редакция); 

31. Положение по бухгалтерскому учету «Информация о связанных сторонах» 
(ПБУ 11/2008), утв. приказом Минфина России от 29.04.2008 N 48н (действую-
щая редакция); 

32. Положение по бухгалтерскому учету «Информация по сегментам» (ПБУ 
12/2010), утв. Приказом Минфина РФ от 08.11.2010 N 143н (действующая ре-
дакция); 

33. Положение по бухгалтерскому учету «Учет государственной помощи» ПБУ 
13/2000, утв. приказом Минфина РФ от 16.10.2000 N 92н (действующая редак-
ция); 

34. Положение по бухгалтерскому учету «Учет нематериальных активов» (ПБУ 
14/2007), утв. приказом Минфина России от 27.12.2007 N 153н (действующая 
редакция); 

35. Положение по бухгалтерскому учету «Учет расходов по займам и кредитам» 
(ПБУ 15/2008), утв. приказом Минфина России от 06.10.2008 N 107н (действу-
ющая редакция); 

36. Положение по бухгалтерскому учету «Информация по прекращаемой деятель-
ности» (ПБУ 16/02), утв. приказом Минфина России от 02.07.2002 N 66н (дей-
ствующая редакция); 

37. Положение по бухгалтерскому учету «Учет расходов на научно-
исследовательские, опытно-конструкторские и технологические работы» (ПБУ 
17/02), утв. приказом Минфина России от 19.11.2002 N 115н (действующая ре-
дакция); 

38. Положение по бухгалтерскому учету «Учет расчетов по налогу на прибыль ор-
ганизаций» (ПБУ 18/02), утв. приказом Минфина России от 19.11.2002 N 114н 
(действующая редакция); 

39. Положение по бухгалтерскому учету «Учет финансовых вложений» (ПБУ 
19/02), утв. приказом Минфина России от 10.12.2002 N 126н (действующая ре-
дакция); 

40. Положение по бухгалтерскому учету «Информация об участии в совместной 
деятельности» (ПБУ 20/03), утв. приказом Минфина РФ от 24.11.2003 N 105н 
(действующая редакция); 

41. Положение по бухгалтерскому учету «Изменения оценочных значений» (ПБУ 
21/2008), утв. приказом Минфина России от 06.10.2008 N 106н (действующая 
редакция); 

42. Положение по бухгалтерскому учету «Исправление ошибок в бухгалтерском 
учете и отчетности» (ПБУ 22/2010), утв. приказом Минфина России от 
28.06.2010 N 63н (действующая редакция); 

43. Положение по бухгалтерскому учету «Отчет о движении денежных средств» 
(ПБУ 23/2011), утв. приказом Минфина РФ от 02.02.2011 N 11н (действующая 
редакция); 



44. Положение по бухгалтерскому учету «Учет затрат на освоение природных ре-
сурсов» (ПБУ 24/2011), утв. приказом Минфина РФ от 06.10.2011 N 125н (дей-
ствующая редакция); 

45. Приказ Минфина РФ от 13.06.1995 N 49 «Об утверждении Методических ука-
заний по инвентаризации имущества и финансовых обязательств» (действую-
щая редакция); 

46. Приказ Минфина России от 29.07.1998 N 34н (действующая редакция) «Об 
утверждении Положения по ведению бухгалтерского учета и бухгалтерской 
отчетности в Российской Федерации»; 

47. Приказ Минфина РФ от 31.10.2000 N 94н «Об утверждении плана счетов бух-
галтерского учета финансово-хозяйственной деятельности организаций и ин-
струкции по его применению» (действующая редакция); 

48. Приказ Минфина России от 02.07.2010 N 66н «О формах бухгалтерской отчет-
ности организаций» (действующая редакция); 

3.2.3. Дополнительные источники 
1. Информационно правовой портал http://konsultant.ru/ 
2. Информационно правовой портал http://www.garant.ru/ 
3. Официальный сайт Министерства Финансов Российской Федерации 

https://www.minfin.ru/ 
4. Официальный сайт Федеральной налоговой службы Российской Федерации 

https://www.nalog.ru/ 
5. Официальный сайт Пенсионного фонда России http://www.pfrf.ru/ 
6. Официальный сайт Фонда социального страхования http://fss.ru/ 
7. Официальный сайт Фонда обязательного медицинского страхования 

http://www.ffoms.ru/ 
8. Официальный сайт Федеральной службы государственной статистики 

http://www.gks.ru/ 

http://konsultant.ru/
http://www.garant.ru/
https://www.minfin.ru/ru/perfomance/
https://www.nalog.ru/
http://www.pfrf.ru/
http://fss.ru/
http://www.ffoms.ru/
http://www.gks.ru/


4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ ДИСЦИ-
ПЛИНЫ 

Результаты обучения Критерии оценки Методы оценки 

Умение ориентироваться в действую-
щем налоговом законодательстве Рос-
сийской Федерации; 

Умение формировать бухгалтерские 
проводки по начислению и перечисле-
нию налогов и сборов в бюджеты раз-
личных уровней и оформления платеж-
ных документов для перечисления 
налогов и сборов в бюджет 

Умение формировать бухгалтерские 
проводки по начислению и перечисле-
нию страховых взносов в бюджет и вне-
бюджетные фонды и оформления пла-
тежных документов для их перечисле-
ния 

Оценка «отлично» вы-
ставляется обучающе-
муся, если он глубоко и 
прочно усвоил про-
граммный материал 
курса, исчерпывающе, 
последовательно, четко 
и логически стройно его 
излагает, умеет тесно 
увязывать теорию с 
практикой, свободно 
справляется с задачами 
и вопросами, не затруд-
няется с ответами при 
видоизменении заданий, 
правильно обосновывает 
принятые решения, вла-
деет разносторонними 
навыками и приемами 
выполнения практиче-
ских задач; 

оценка «хорошо» вы-
ставляется обучающе-
муся, если он твердо 
знает материал курса, 
грамотно и по существу 
излагает его, не допус-
кая существенных не-
точностей в ответе на 
вопрос, правильно при-
меняет теоретические 
положения при решении 
практических вопросов 
и задач, владеет необхо-
димыми навыками и 
приемами их выполне-

Экспертная 
оценка деятель-
ности обучаю-
щихся при вы-
полнении и за-
щите результа-
тов практиче-
ских занятий, 
выполнении до-
машних работ, 
опроса, резуль-
татов внеауди-
торной самосто-
ятельной работы 
обучающихся, 
контрольных 
работ и других 
видов текущего 
контроля. 



ния; 

оценка «удовлетвори-
тельно» выставляется 
обучающемуся, если он 
имеет знания только ос-
новного материала, но 
не усвоил его деталей, 
допускает неточности, 
недостаточно правиль-
ные формулировки, 
нарушения логической 
последовательности в 
изложении программно-
го материала, испыты-
вает затруднения при 
выполнении практиче-
ских задач; 

оценка «неудовлетвори-
тельно» выставляется 
обучающемуся, который 
не знает значительной 
части программного ма-
териала, допускает су-
щественные ошибки, 
неуверенно, с большими 
затруднениями решает 
практические задачи 
или не справляется с 
ними самостоятельно. 

Знание сущности и порядка расчетов 
налогов, сборов и страховых взносов 

Знание нормативных правовых актов, 
регулирующих отношения экономиче-
ского субъекта и государства в области 
налогообложения 

Знание экономической сущности нало-
гов, сборов и страховых взносов 

Знание видов налогов, сборов и страхо-
вых взносов в Российской Федерации, а 

Оценка «отлично» вы-
ставляется обучающе-
муся, если он глубоко и 
прочно усвоил про-
граммный материал 
курса, исчерпывающе, 
последовательно, четко 
и логически стройно его 
излагает, умеет тесно 
увязывать теорию с 
практикой, свободно 

Экспертная 
оценка деятель-
ности обучаю-
щихся при вы-
полнении и за-
щите результа-
тов практиче-
ских занятий, 
выполнении до-
машних работ, 
опроса, резуль-



также порядок их расчета 

Знание порядка формирования бухгал-
терских проводок по начислению и пе-
речислению налогов и сборов в бюдже-
ты различных уровней и оформления 
платежных документов для перечисле-
ния налогов и сборов в бюджет 

Знание порядка формирования бухгал-
терских проводок по начислению и пе-
речислению страховых взносов в бюд-
жет и внебюджетные фонды и оформ-
ления платежных документов для их 
перечисления 

справляется с задачами 
и вопросами, не затруд-
няется с ответами при 
видоизменении заданий, 
правильно обосновывает 
принятые решения, вла-
деет разносторонними 
навыками и приемами 
выполнения практиче-
ских задач; 

оценка «хорошо» вы-
ставляется обучающе-
муся, если он твердо 
знает материал курса, 
грамотно и по существу 
излагает его, не допус-
кая существенных не-
точностей в ответе на 
вопрос, правильно при-
меняет теоретические 
положения при решении 
практических вопросов 
и задач, владеет необхо-
димыми навыками и 
приемами их выполне-
ния; 

оценка «удовлетвори-
тельно» выставляется 
обучающемуся, если он 
имеет знания только ос-
новного материала, но 
не усвоил его деталей, 
допускает неточности, 
недостаточно правиль-
ные формулировки, 
нарушения логической 
последовательности в 
изложении программно-
го материала, испыты-
вает затруднения при 
выполнении практиче-
ских задач; 

татов внеауди-
торной самосто-
ятельной работы 
обучающихся, 
контрольных 
работ и других 
видов текущего 
контроля 



оценка «неудовлетвори-
тельно» выставляется 
обучающемуся, который 
не знает значительной 
части программного ма-
териала, допускает су-
щественные ошибки, 
неуверенно, с большими 
затруднениями решает 
практические задачи 
или не справляется с 
ними самостоятельно. 



5. Л И С Т ИЗМЕНЕНИЙ И ДОПОЛНЕНИЙ, ВНЕСЕННЫХ В РАБОЧУЮ 

ПРОГРАММУ 

№ изменения, дата изменения; № страницы с изменением; 

Б Ы Л О СТАЛО 

Основание: 

Подпись лица внесшего изменения 




